SURDURULEBILIRLIK POLITIKAMIZ

Insan haklarinin korunmasi temel ilkemizdir. Dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif ve yas gbzetmeyiz.
Cocuk isciligi kabul etmez, dezavantaijli tiim gruplan pozitif ayrimcilikla destekleriz.

Diinyamizin geleceginin hepimizin sorumlulugunda oldugunun farkindayz.

Diinyada iklim dedisikliginin Onlenmesi ve ekosistemin korunmasi igin otelimizdeki tim
faaliyetlerimizde cevre kirliliginin onlenmesini hedefleriz. Sifir atik kapsaminda atik olusumu
azaltmayi, olusanlarin da geri dontsimini ve lisansh kuruluslar araciligiyla bertaraf edilmesini
saglariz. Dogal kaynaklarin etkin yonetimini saglayarak, maksimum tasarrufla enerji performansimizi
iyilestirmek icin galismalar yiiritiriz. Dogal gevremizi korumayi hedefleriz.

Paydaslarimiza ve topluma karsi seffaf ve hesap verebilir bir kurulus olarak; tim faaliyetlerimizde
ulusal/uluslararasi yasal ve diger sartlari saglamak ve bunlara uygun hareket etmek dnceligimizdir.

Isletmemizde calisan tiim personelimiz icin giivenli ve sadlikli bir calisma ortami sagliyoruz.

Isletmemizde konaklayan, Restoran ve SPA hizmetlerimizi kullanan tiim misafirlerimizin éncelikle
guvenli, saglikli, hijyenik, huzurlu ve yliksek standartla hizmet sunmayl amagliyor, gida glivenligi
risklerini dnleyecek sekilde 6nlemlerimizi aliyoruz.

Surdurilebilirlikle ilgili tim boyutlardaki risklerimizi azaltmak amaciyla galisiriz. Olasi kriz durumlarina
hazirlikli olmak planlarimizi hazir bulundururuz.

Yerel ekonomiye katkimizi artirmak amaciyla, istihdam ve satin alimlarimizda maksimum seviyede
yerel kaynaklar tercih ediyoruz.

Tum paydaglarimizin etik ilkelerimize uyumlu davranmasini bekleriz.

Calisanlarimizi ve dider paydaslarimizi topluma katki faaliyetlerine katilmalar yoniinde
cesaretlendiririz.
Calisanlarimizin  yetkinligini gelistirir, calisanlara yonelik uygulamalarin gelistirilmesi igin geri
bildirimlerini alirnz.

Tarihi, dogal ve sosyal zenginliklerimizi yasatmak amaciyla is birlikleri yapar, misafirlerimize
kalttrimuza tanitmayr amag ediniriz.

Misafirlerimizin Otelimizden memnun olarak ayrilmalari igin, calisanlarimizla farkindalik egitimleri alir,
misafirlerimizin geri bildirimlerini bir armagan olarak dederlendiririz. Hizmet kalitemizi, beklentilerin
Otesine tagimayi hedefleriz.

Ekonomik, toplumsal ve ekolojik dengenin korunmasi amaciyla otelimizdeki tim uygulamalari
paydaslarimizla is birligi halinde yiir(tir, hedeflere erisim diizeylerimizi izleyerek gézden gegirir ve
uygulamaya koyariz. Surekli gelisim felsefesi ile calisiriz.
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