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SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

1. Rapor Hakkinda

Cevre dederlerinin ve dodal kaynaklarin israfina yol agmayacak bicimde akilci yéntemlerle,
buglinkl ve gelecek kusaklarin hak ve yararlari da géz 6ntinde bulundurularak kullaniimasi
ve ekonomide kontrolli bdyimenin sadlanabilmesi adina yapilan tim calismalari kapsar.
Surdurulebilir kalkinma, gelecek nesillerin de kendi kalkinma ihtiyacglarini giderme yetilerini
riske atmadan glinimdiz icin kalkinmanin saglanabilmesidir.

Surduardlebilir kalkinmanin sosyal, ekonomik, ekolojik ve kiltturel boyutlarinin her birindeki
sorumluluklarimizin farkinda olarak The Fortyfive Business Hotel&SPA adina daha iyi bir
dinya icin calisiyoruz. YUksek hizmet standardi, %100 misafir memnuniyeti hedefimizden
taviz vermeden tim tiketimlerin kontrol altina alinmasini, ekonomiye ve dogal kaynaklara
yonelik olusabilecek zararin en aza indirilmesini hedefliyoruz.

2023 vyih itibariyle otelimizde strdlrulebilirlik calismalarimiza basladik. Bu dodrultuda
gerceklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz, calisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve
diger tUm partnerlerimiz ile paylasmay! ve boylece bu noktada yaratacagimiz farkindahgi
artirarak, ortak hedef ve basarilara donlstlrebilmeyi amaglamaktayiz.

Hazirladigimiz strdirilebilirlik raporu 01.0cak - 31.Aralik 2023 dénemi araligindaki verileri
ve 2024 vyili hedeflerini icermektedir. Raporumuz hazirlanirken 01.0cak-31.Aralik 2023
dénemi dikkate alinmistir.

SLOGANIMIZ:
"SURDURULEBILIRLIK ICIN BIRLIKTE YOL ALALIM.”

Temel ilkemiz paydaslarimizla birlikte yol almaktadir. Sirdirilebilir Turizm Ilkeleri
kapsaminda asadidaki alanlara odaklanmaktayiz;

-Yerel Kalkinma: Misafirlerimizin yerel harcama oranini artirici faaliyetleri destekleyerek

turizmin ev sahibi destinasyona katkisini gogaltmak,

-Istihdam 1Ilkesi: Irk, cinsiyet, engellilik gibi konularda ayrimciliktan uzak durulmasini
saglayarak, mesleki uzmanlasmaya destek olmak, Ucret ve hizmet kalitesini iyilestirmek,

turizm ile yaratilan istihdamin sayisini ve kalitesini artirmak,

-Sosyal Katilim ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Gerek ekonomik gerek sosyal anlamda

turizmden elde edilen faydanin, genele adil bir sekilde dagitilmasina galismak,

-Misafir Memnuniyeti: Irk, cinsiyet, engellilik, yas gibi herhangi bir konuda ayrimcilik
yapilmaksizin ziyaretgilere; glvenli, memnuniyet verici, sirdurtlebilir, yenilikgi bir deneyim

sunmak,

-Yerel Kontrol: Yerel yonetimin; planlama, ydénetim, uygulama stlireglerinde diger turizm
paydaslari ile istisare icinde olmasini saglamak; turizmin bolgedeki gelisimi konusunda yerel

yonetimleri ilgili asamalara dahil ederek yetkilerini artirmak,
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-Toplumsal Refah: Sosyal bozulmaya ve istismara sebep olmadan, yerel halkin sosyal yapi

ve imkanlara, yasam destek sistemlerine erisimlerini saglamak icin calismalar yuritmek,

-Kiiltiirel Zenginlik: KiltirimUze, geleneklerimize, tarihsel miraslarimiza saygi duymak

ve misafirlerimize kiltlrel miraslarimizi tanitmak,

-Fiziki Biitiinliik: Dogaya ve kdiltire zarar vermeden fiziki ve gorsel acidan yapilarimizi

gelistirmek,

-Biyolojik Cesitlilik: Dogal alanlarin, yasam alanlarinin, yaban hayatinin ve tlrlerin

korunmasina destek olmak; olasi zarari en aza indirmek,

-Kaynaklarin Verimli Kullanimi: Hizmetlerimizde kaynaklarin(enerji, su, malzeme vb.)

kullanimini azaltmak igin alt yapida iyilestirmeler yapmak, farkindalik galismalari yurtitmek,

-Cevresel Etki: Hizmetlerimizden ve alanlarimizdan kaynaklanan hava, su, kara kirliligini
ve atik Uretimini mimkuUin olan en az seviyeye indirmek; yore halkini, isletme galisanlarini,

ziyaretgcileri “cevresel etki” konusunda bilgilendirerek “sorumlu isletme”, “sorumlu turist”

kavramlarini yayginlastirmak,

-Ekonomik Siireklilik: Rekabet ilkeleri cercevesinde blyimeye devam ederek seffaf,
hesap verebilir ve adil bir yénetim anlayisiyla uzun vadeli fayda sunabilmek icin ekonomik

strekliligimizi saglamak,

VIiZYON-MiSYON-DEGERLERIMiz
Vizyonumuz:

Insan ve insan haklari distincesi ile gevreye duyarlh misafir ve calisan memnuniyetini en (st
seviyede tutarak siz degerli misafirlerimize kaliteli ve givenli hizmet sunmak.

Misyonumuz:

Calisanlarimiz ve paydaslarimiz ile beraber uyumlu bir ekip calismasinin sonucunda siz
sevgili misafirlerimize kaliteli, huzurlu ve gltvenli hizmeti sunarak musteri memnuniyetini
en Ust dizeye gikarmak ve yerel turizme en iyi sekilde katki saglamak temel ilkemizdir.
Bununla birlikte surdurulebilir bir yasam igin strdardlebilir bir hizmet vermeyi amacgliyoruz.
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2.Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

+ The Fortyfive Business Hotel&SPA Isletmemiz 31.03.2017 tarihinde hizmete
acilmisti. Manisa Organize Sanayi Bdlgesi yatinmi olup, Unvani; Manisa Organize
Sanayi Bolgesi Turizm Otelcilik Saglik ve Spor Tesisleri iktisadi Isletmesi olarak
geger. Otelimiz ayni zamanda Turizm Bakanhgina bagli 4 yildizh Turizm Isletme Belgeli bir
tesistir.

+ Otelimiz halihazirda; 71 Deluxe Oda, 8 Deluxe Terasli Oda, 1 Engeli Odasi ve 2 Suite Oda
olmak Uzere toplam 82 odada 163 yatak kapasitesi 150 Kkisilik restoran 50 kisilik kis
bahgesi yemek alani, 15 kisilik toplanti salonu, bar, vitamin bar, aletli jimnastik salonu,
bay bayan Tirk hamami, bay bayan sauna, bay bayan buhar odasi, bay bayan masaj ve
dinlenme odalari, kapali yizme havuzu, tenis kortu, mini basketbol ve squash alani,
kuafér ve hediyelik esya satis Unitesi ve 30 araclk acik otoparki ile gevre dostu elektrikli
aracglarin hizla artmasi ve Otel misafirlerimizden gelen talep nedeniyle otoparkimizda iki
arachk vyer ayrilarak elektrikli sarj istasyonu yapilmis olup misafirlerin hizmetine
sunulmustur.

« Otelimizin acilis tarihinden itibaren 2023 yili sonuna kadar, 99.804 konaklama oda sayisi
karsiliginda 109.423 yerli-yabanci misafire hizmet sunulmustur. Restoranimizda zengin a
la carte mendsu ile servis hizmeti sunulmakta olup, toplam 169.656 kisiye yemek hizmeti
verilmistir. Ayrica isletmemizin SPA Unitesinden 2023 yili sonu itibariyle toplam 13.148
kisi hizmet almistir.

+ Manisa Organize Sanayi Bélge Yonetimi’'nin Sanayicisine daha iyi hizmet vermek amaciyla
planlanan yatinmi The Fortyfive Business Hotel&SPA isletmesi sosyal tesisleriyle
birlikte bélgenin dnemli bir ihtiyacina cevap vermektedir.
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* Cevreye duyarl ve Misafir memnuniyetini 6n planda tutan bir Turizm yatirim isletmesi
olarak faaliyetlerimizi surdirmekteyiz.

Adres : Manisa Organize Sanayi Bélgesi Atatiirk Bulvari No:7/1 MANISA
Telefon +90 (236) 226 55 55

E-posta info@the45hotel.com www.the45hotel.com

Odiiller ve Sertifikalarimiz:
+SURDURULEBILiR TURiZM SERTIFiKASI (3 ASAMA) 02.06.2023
*OTELZ GUEST REVIEW AWARDS 2023 9,2
-OTELZ GUEST REVIEW AWARDS 2022 9,1
-OTELZ GUEST REVIEW AWARDS 2021 9,3
+GUVENLI TURiIZM SERTIFIKASI 18.06.2020

YONETIM EKIBIMIZ (ORGANIZASYON SEMAMIZ VAR MI?)



mailto:info@the45hotel.com
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3.MOSB ILE ILISKILER

The Fortyfive Business Hotel&SPA isletmesi MOSB istirakidir. MOSB ile iliskiler yukaridaki
Ana Sire¢ Semasinda gosterilmistir. Asagidaki Organizasyon Semasi iliskili olan alanlari net
sekilde tanimlamaktadir.
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MANISA OSB YONETIM KURULU

THE FORTYFIVE BUSSINES HOTEL&SPA

Manisa OBS ile Baglantili Oldugumuz Birimler

Sdarduardlebilirlik konusundan MOSB blnyesinde pek g¢ok calisma yapilmaktadir. Bu
calismalar otelimizi de kapsamaktadir. Yapilan c¢alismalar Genel Kurul raporunda
detaylandiriimistir. Asagida 2023 yilinda yapilan galismalara yonelik bilgiler yer almaktadir.

https://cloud.mosb.org.tr/index.php/s/KaZ7pEOv138ZtRZ

Siirdiriilebilir Kalkinma

Bolgemizin strdarllebilirlik temelli donlGsiuminli sadlamak amaciyla ZAFER Kalkinma
Ajansi’'ndan alinan destek ile Manisa Organize Sanayi Bélgesi Surdurtlebilirlik Strateji ve Yol
Haritasi hazirlanmasi amaci ile “'Organize Akill Sanayi icin Surdurdlebilirlik Stratejisi -



https://cloud.mosb.org.tr/index.php/s/KqZ7pE0v138ZtRZ
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OASISS” projesi hayata gecirilmistir. Proje ilk olarak 19 Nisan 2022 tarihinde baslamis olup,
proje kapsaminda sonuc¢ odakl ve katilimci egitim, atélye calismalari ve saha calismalar
sonrasinda Manisa Organize Sanayi Bolgesi Siirdiiriilebilirlik Stratejisi ve Yol
Haritasi hazirlanmistir.

Bolge Mudurligu ve istiraklerinin calisanlarindan olusan toplam 65 kisilik calisma ekibine
yonelik yapilan egitim calismalarinda ilk olarak kiresel sorunlar ve bu sorunlarin kok
nedenlerine 1sik tutan bilimsel sdrdurilebilirlik ilkeleri aktarilmig, ardindan kurumsal
slirdurdlebilirlik 6rnekleri degerlendirilmis ve bir Vizyon Atdlyesi gergeklestirilmistir.

Kiresel oOlgekte farkli bélgelerden strdirilebilirlik alaninda basarili calismalar ydriten
sanayi parklarindan drneklerle strdurulebilir bir gelecekte sanayinin ve sanayi bdlgelerinin
nasil goérinecedine dair elde edilen goris dodrultusunda Boélgemizin mevcut durumu
dederlendirilmis; atdlye calismalari ile basta iklim degdisikligi olmak Uizere atilmasi gereken
adimlara ve eylem planina dair calismalar yurtttlmustar.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Siardarulebilirlik alaninda calisan merkezimiz sadece ¢evresel odakli degil Toplumsal Cinsiyet
Esitligi alaninda da hem Boélgemiz hem de firmalarimiz ile is birliginde calismalar
yluritmekte, bu alanda farkindalik ve strateji olusturulmasina destek vermektedir.

UNDP Tirkiye Is Yerinde Cinsiyet Esitligi Icin Teknik Destek Programi kapsaminda Bdlgemiz
ve paydas iki firmamizin katihmi ile “YToplumsal Cinsiyet Esitligi Stratejisi’” calismalarina
2022 yilinda baglanmistir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Calismalari

2016 yilinda yurirligia giren Paris Iklim Antlasmasi‘na 2021 yilinda llkemizin de taraf
olmasi, 11 Aralik 2019 yilinda Avrupa Birligi'nin 2050 yili itibariyle karbon-nétr bir kita olma
yonlindeki hedefine giden yolda, iklim degisikliginin énimuzdeki yillarda AB'nin sanayi ve
ticaret politikalari da dahil tim politikalarina nitfuz etmesini 6ngéren Avrupa Yesil
Mutabakatinin yayinlanmasi ile son yillarda Dinyada hiz kazanan yesil dontstim politikalari,
iklim degisikligiyle baglantili politikalar uluslararasi ekonomi ve ticaret glindeminin
merkezine yerlesmis; dlinyada, kiresel isinma ile yasanan iklim degisiklikleri ve buna bagl
olarak meydana gelen kuraklik, céllesme, yadislarda dengesizlik ve sapmalar, su baskinlari,
siddetli hava olaylari, salgin hastaliklar ve benzeri birgok olumsuzluklar ile stirdurulebilirlik
cercevesinde vyapilan planlamalar ile dinya glndeminde yerini alan antlasmalar ve
belirlenen yeni hedefler dogrultusunda, AB Emisyon Ticareti Sistemi’nin sikilastiriimasi;
yenilenebilir enerji kullaniminin artmasi, daha fazla enerji verimliligi, vergilendirme
politikalarinin Avrupa Yesil Mutabakati hedefleriyle uyumlu hale getirilmesi gibi tedbirler
uygulanmaya konulmaya baslanmistir.

Bahse konu uygulamalarin bir pargasi olan Sinirda Karbon Dulzenlemesi ile Avrupa’ya
ihracati yapilan Urldnlere getirilecek Karbon vergisi kapsaminda, Bdlgemizde faaliyet
gosteren firmalarin ulusal ve uluslararasi pazarda diger isletmeler ile rekabet etmeye devam
edebilmelerini saglamak Uzere kaynak kullanimlarinin yenilenebilir kaynaklardan
karsilanabilmesi amaci dogrultusunda Bélgemizce de calismalar yiritilmekte olup, bu
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kapsamda ‘'Gurle ve Kirkgecit Goletleri Sanayi Suyu Temini Projesi” ile ilgili proje calismalari
2022 yilinda da devam etmistir.

Bolge Mudurligamiuz ve istiraklerinin (Bolge Muadurltgi, Atiksu Aritma Tesisi, The Fortyfive
Bussiness Hotel, MOSB Anaokulu, Ozel MOSTEM Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, MOSB
ZEKI Yasam Merkezi, MOSB Enerji Elektrik Uretim A.S, MOS Lojistik Hizmetleri A.S, MOSB
Trafik Sube, MOSB Teknik Hizmetleri) karbon ayak izi élcimleri 2020 yilindan itibaren
Olcllerek takip edilmekte ve gerekli planlama ve aksiyonlar yuruttlmektedir.

Son olarak Manisa OSB Yenilik Merkezi is birligi ile Manisa OSB Sirdirulebilirlik Stratejisi ve
Yol Haritasl hazirlanmasi amaci ile Y'Organize Akilli Sanayi igin Surdurdlebilirlik Stratejisi -
OASISS” projesi hayata gecirilmis olup, yol haritasina uygun bir 6ncelik matrisi ve aksiyon
plani yapilmistir.

Kadin istihdamina Yonelik Calismalarimiz

Fiziksel, duygusal, cinsel ve/veya ekonomik olarak istismara ugrayan kadinlarin siddetten
korunmasi, psiko-sosyal ve ekonomik sorunlarinin ¢ézimlenmesi amaciyla Manisa Kadin
Konukevi Midirligi’nce verilen konaklama hizmeti ve Manisa Siddet Onleme ve izleme
Merkezi Mudirligi’nce yuritilen izlem cgalismalari slirecinde, istihdama uygun oldugu
degerlendirilen kadinlarin Manisa Organize Sanayi Bolgesinde yer alan firmalarda istihdam
edilmesine ydnelik Manisa Aile ve Sosyal Politikalar Il Midurliga (ASP), Manisa Calisma ve
Is Kurumu Midirlaga (ISKUR) ve Bélgemiz arasinda Kadin Istihdamina Yénelik protokol 6
Mayis 2021 tarihinde imzalanmistir.

Protokol kapsaminda olusturulan Dederlendirme Heyeti tarafindan Haziran 2021 itibariyle
Bolgemizce, Manisa Aile ve Sosyal Politikalar Il Midirliga (ASP), Manisa Calisma ve Is
Kurumu Il Midarliga (ISKUR) katilimi ile Manisa Kadin Konukevi Madirligu ile Siddet
Onleme ve Izleme Merkezi Midirligi'nden hizmet alan kadinlara aylik gérismeler
gergeklestirilmektedir. Aralik 2021 sonu itibariyla toplam 17 kadin ile gérisme yapilmis, 7
kadin ise yerlestirilmis olup, 10 kadini ise yerlestirme izleme ve dederlendirme sirecinin
2023 yilinin ilk geyredinde sonuglandirilmasi planlanmaktadir.

MOSB, UN Global Compact | 10 Ilke (globalcompactturkiye.org) imzacisidir

4. Surdurdlebilirlik Calismalarimiz ve Ekibimiz

4.1 Sarduardlebilirlik Cahismalarimiz

Otelimiz, GSTC ve Surdurdlebilir Turizm Programi kapsamindaki galismalarina 2023 yili Ocak
ayinda baslamistir. 3 asama ve 42 kriterden olusan standart beklentileri dikkate alinarak
calismalara yone verilmistir. Asagidaki ana alanlara odaklanilarak politikalar gelistirilmistir.

Amacimiz:
« Dogay! ve dogal yasami korumak,

« KultUrel mirasimiza sahip gikmak,



https://www.globalcompactturkiye.org/10-ilke/
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+ Kaynaklari daha tasarruflu kullanmak,
+ Sosyal sorumluluk calismalari ile topluma katki saglamak,
+ Calisanlarimizdaki aidiyet duygusunu artirmak,

 Hep birlikte ve 6grenerek gelisme, adil ve esitlikci bir bakis acisi ile en kiymetli
varhklarimiz olan gocuklarimizi, kadinlarimizi korumak

« Bulundugumuz yére ve yore halki ile daha fazla iletisimde olmak, bulundugumuz bélgeyi
kalkindirma firsatlarina fayda saglamaktir.

Sekildeki alanlari da kapsayan GTSC Risk Analizi

yapilarak olasi riskler belirlenmis ve mevcut
\’ ' * Onlemler tanimlanmistir  Alinmasi  gerek

aksiyonlar planlanarak sistemin

strdardlebilirliginin -~ saglanmasi  icin  caba
Siurdirilebilir Kiltirel . . .
| Yonetim Siirduriilebilirlik gosterilmektedir.

Ilgili  tim  vyasal mevzuatlara  uyum

zorunlulugumuz oldugunun farkindaligi ile

’\ - calismalarimizi sirdirmekteyiz. Yasal mevzuat

Z ’ takip listesinde uyum yuUkimlaligimuiz olan

tim  mevzuatlar  belirlenmisti. ~ Uzmanlhk

Sosyo-Ekonomik Gevresel alanimiz disindaki alanlarda dis destek aliriz.

Surdirilebilirlik Siurdirilebilirlik

(Ornegin, is Guvenligi uzmanimiz Is Givenligi
Kanunu ve ilgili Yonetmelikler, Cevre Birimimiz
Cevre Mevzuati ve ilgili Yénetmelikler vb. konusunda destek olurlar. ilgili sivil toplum
kurulusu ve dernek Uyeliklerimizle otelcilik sektdérinl yakindan takip eder, mevzuat
degisikliklerini bu kanallar aracildi ile de is birligi icinde yonetiriz.

Tum vyasal izinler, belgelerimiz mevcuttur. Sireli belgelerin takibi “The 45 izleme Olgme
Plani” ile takip edilmektedir.

Sirdurilebilirlik yolculugundaki performansimizi 6lgmek amaciyla gostergeler belirlenmis,
hedefler konulmus ve izlenmektedir.

4.2 Surdurulebilirlik Ekibimiz

Ekip Lideri

Naim DiLKi

Sirdurulebilirlik

On Biiro Miidiiri Teknik Hizmetler Satinalma Mudura lizerine ekipte yer alan
gorevli kisi

Arzu KOZANOGLU

Muhammet KAYA Hakan ARDAL

10
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Sirdurilebilirlik Yoneticisi: Naim DILKI
Cevre Yénetim ve Sirdirilebilirlik Sistemi Sorumlusu: ilkay DING
Ekibin Ana Sorumluklari

e Surdardlebilirlik Yonetimi Sisteminin kurulmasi

e Sdrdurulebilirlik Raporunun Hazirlanmasi

e Hedeflerin belirlenmesi

o Ilgili politika, prosedir ve talimatlarin hazirlanmasi

e Siurdurdlebilirlik politikalarinin 6 ayda 1 gézden gegirilmesi

e Surdardlebilirlik ilkelerinin otel icinde yayiliminin saglanmasi

e Paydas geri bildirimlerinin alinmasi konusunda sistem kurma ve farkindalik yaratma

e Cevre, Klltlrel miras, yabani hayat, biyogesitlilik ve toplumsal konularda proje
gelistirmek

Ekibin Toplanma Sikhgi: Aylik (Genel) 6 aydal (Sistem gbdzden gecgirime/YGG)
Toplanti Giindemi: Toplanti 6ncesi belirlenmektedir.

Diger Sorumluluklar asagida belirtilmis atama yazilar yapilmistir.

Atik Yonetim Sorumlusu: Arzu Kozanoglu, Mithat Helvaci,

Tehlikeli Atik Yénetim Sorumlusu: Mithat Helvaci, Muhammet Kaya

Hasere / Pest Kontrol Sorumlusu: Arzu Kozanodlu, Muhammet Kaya

Yerel Halk Sorumlusu: Muharrem Kocakog

Istismar ve Ihmal Ekip Sorumlusu: Ilkay Ding

5. Politikalarimiz
Saghkh ve Kaliteli Hizmet Politikamiz:

Stresten uzak, motivasyonu yuksek is hayati ve daha da fazlasi icin” sloganiyla cikis
yapan THE FORTYFIVE HOTEL olarak Bizler;

% LUksUn konforla bitlnlestigi gercek bir "Yeni Nesil Business Otel” olma anlayisi ile
misafirlerimize verdigimiz hizmetlerin kalitesi ile otelcilik sektoriiniin

< Saglk ile ilgili bulasi risklerinin azaltiimasi amaciyla gerekli tim hijyen tedbirlerinin
alinmasi igin sistemlerin gelistirilmesi, uygulanmasi ve kontrollerini saglayarak
strdirilebilir saghkli otel yaratarak misafirlerimizin

% Sektorimuizdeki ulusal ve uluslararasi yasal ve diger sartlari yerine getirerek resmi
kurumlarin

% Isle ilgili yaralanma ve sadliin bozulmasinin énlenmesi amaciyla tehlikeleri ortadan
kaldirmak ve riskleri azaltmak ydnindeki yaklasimimizla, saglikh ve gtivenli calisma ortami
olusturarak calisanlarimizin

< Tiam bu taahhUtlerimizi yerine getirmek igin gerekli bilgi ve kaynaklarin varligini saglayarak
ve galisanlarimizin yetkinliklerini gelistirerek otelimizin
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ihtiyac ve beklentilerini karsilayarak, yénettigimiz tiim sistemlerin performansini siirekli
iyilestirmeyi taahhlt ederiz.

Surdiurulebilirlik Politikamiz

e Insan haklarinin korunmasi temel ilkemizdir. Dil, din, irk, cinsiyet, sosyal sinif ve yas
gozetmeyiz. Bizler, cocuk isciligi kabul etmeyiz. Dezavantajli tim gruplarn pozitif
ayrimcilikla destekleriz.

e Dlinyamizin gelecedinin hepimizin sorumlulugunda oldugunun farkindayiz.

e Dinyada iklim degisikliginin 6nlenmesi ve ekosistemin korunmasi igin bizler de
otelimizdeki tim faaliyetlerimizde cevre Kkirliliginin 6nlenmesini hedefleriz. Sifir atik
kapsaminda atik olusumu azaltmayi, olusanlarin da geri donlisimunu ve lisansh kuruluglar
aracihidiyla bertarafini saglariz. Dogal kaynaklarin etkin yénetimini saglamak, saglayarak
enerji performansimizi iyilestirmek icin calismalar yurittriz. Dogal cevremizi koruruz.

e Paydaslarimiza ve topluma karsi seffaf ve hesap verebilir bir kurulus olarak; tim
faaliyetlerimizde ulusal/uluslararasi yasal ve diger sartlari saglamak ve bunlara uygun
hareket etmek 6nceligimizdir.

e Kontrolimuz altindaki tim calisanlarimiz ve misafirlerimiz icin glvenli ve saglikh bir
calisma ortami saglariz. Hijyenik ortam sunar, gida givenligi risklerini dnleyecek sekilde
hizmet sunariz.

e Surdurdlebilirlikle ilgili tim boyutlardaki risklerimizi azaltmak amaciyla calisiriz. Olasi kriz
durumlarina hazirlikh olmak planlarimizi hazir bulundururuz.

e Yerel ekonomiye katkimizi artirmak amaciyla istihdam ve satin alimlarimizda yerel
kaynaklari tercih ederiz.

e TUm paydaslarimizin etik ilkelerimize uyumlu davranmasini bekleriz.

e Calisanlarimizi ve diger paydaslarimizi topluma katki faaliyetlerine katilmalari yoniinde
cesaretlendiririz.

e Calisanlarimizin yetkinligini gelistirir, calisanlara yonelik uygulamalarin gelistiriimesi igin
geri bildirimlerini alinz.

e Tarihi, dogal ve sosyal zenginliklerimizi yasatmak amaciyla is birlikleri yapar,
misafirlerimize kultirimuzi tanitmayr amag ediniriz.

e Misafirlerimizin memnun olarak otelimizden ayrilmalari igin tim calisanlarimizla isbirligi
icinde calisir, misafirlerimizin geri bildirimlerini bir armagdan olarak degerlendiririz. Hizmet
kalitemizi, beklentilerin 6tesine tasimayi hedefleriz.

e Ekonomik, toplumsal ve ekolojik dengenin korunmasi amaciyla otelimizdeki tim
uygulamalari paydaslarimizla isbirligi halinde ylratlir, hedeflere erisim dlzeylerimizi
izleyerek gbézden gegirir ve iyilestirmeleri hayata gegiririz. Strekli iyilestirme felsefesi ile
calisinz.

Cevre Politikamiz:

o Icinde yasadigimiz cevreyi korumak ve devamhhdini saglamak icin faaliyetlerimizin
yuritilmesi esnasinda cevreye olumsuz etkilerimizi tespit eder ve her tirli kirlilige sebep
olabilecek olasi tehlikeleri 6nlemeye calisiriz.
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e Dogal kaynaklarin kontrolli kullaniimasi, enerji tiketiminin, hava, su ve toprak
kirlenmesini en aza indirgenmesi icin yuriarlikte olan gevre kanun, yénetmelik, mevzuat
ve dlzenlemelere uyariz bu hassasiyetimizi calisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz
ile paylasiriz.

e Cevre bilincinin, sadece calisanlarimizca degil, konuklarimiz tarafindan da benimsenmesi
icin bilgilendirmeler yapar, yerel yonetimlerle ve MOSB Yonetimi ile is birligi yaparak
dogada ve cevrede arti degerler yaratiriz.

e Yasal dizenlemeler gergevesinde cevreye verdigimiz zararin etkisini dederlendirir ve
azaltacak yontemler gelistiririz.

e Atiklarimizi kaynaginda, gruplarina ve tehlike siniflarina gére en etkin sekilde ayirmaya
0zen gosteririz ve bu yaklasimla daha fazla atigin geri dénliisim sansina sahip olacagini,
dogaya zarar vermeden yok edilebilecegini biliriz, atik miktarini azaltmayi hedefleriz.

e Enerjimizi verimli kullanmak igin bilinglendirmeler yapar, satin alma slreclerimizde enerji
performansini dederlendiririz.

e Su kaynaklarinin azaldiginin bilinciyle su tiiketimini azaltacak dénlemler aliriz.

e Cevre yobnetimi konusundaki performansimizi dlger ve bu verileri hedefler ile izler,
performansimizi gelistirmeye calisiriz.

e Calisanlarimizi gevre konusunda egitmeyi ve duyarhliklarini artirmay1 amaglariz.

e Misafirlerimizin ve cgalisanlarimizin gevre koruma politikamiza katihmini saglamak igin
calismalar yapar bu felsefenin bir yasam kultira haline gelmesi igin galisiriz.

Gida Giivenligi Politikamiz

e Uretimin her asamasinda gosterilen 6zen ve itinayla tim gida givenligi ve kalite
gerekliliklerini dikkate alarak misafirlerimize saglikh, kaliteli, lezzetli ve givenli yemek
sunmayi

e Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini egitimlerle destekleyerek kalite ve gida glvenligi
konularinda farkindaliklarini en Ust seviyede tutulmasini saglamayi

e Depolamadan servise kadar tum streglerde hijyen standartlarina uygun davranmayi
e Yasal ve diger sartlarin 6tesinde hizmet vermeyi
e Paydaslarimizin ihtiyag ve beklentilerini dikkate alarak memnuniyetlerini artirmayi

o Ust yoénetim olarak sistemlerin siirekli iyilestiriimesi dahil yukaridakileri yapmayi taahhit
ederiz.

Savunmasiz Gruplarn Koruma Politikamiz

e TUm misafirlerimiz bizim igin dézeldir. TUm misafirlerimizi esit kabul ederek insan haklari
ve gocuk haklarinin tim sartlarini eksiksiz yerine getirmeyi amag ediniriz.

e Kadin, cocuk, yasl, engelli ve 6zel ihtiyac sahibi her bireyi korumak ve saygl duyulmasi
gereken gruplar oldugunun farkindahdi ile buna uygun olarak hareket ederiz.

e Herkes icin erisimi ilke edinir. Ozel ihtiyaci olan misafirlerimize her tiirli ézeni gosteririz.
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e Savunmasiz gruplar ve cocuklarin fizyolojik, psikolojik olarak olumsuz etki gérecekleri
her tlrlt yaklasim ve istismardan uzak tutulmasi gerektiginin ve iletisimde hassasiyet
gosterilmesi gerektiginin farkinda olarak hareket ederiz

e TUm personelimize savunmasiz gruplarin korunmasi ve cocuk haklar konularinda bilgi
sahibi olmasini saglamak icin dizenli egitimler verir ve sirekli gelisimlerini saglamayi
amacglariz.

e Kadinlarin is hayatina girmesini destekler, Birlesmis Milletler Kalkinma Hedefleri
“Toplumsal Cinsiyet” ilkesine uyumu amag ediniriz.

e Birlesmis Milletler Cocuk Haklar Sézlesmesi ile Anayasamizda yer alan Sosyal Devlet
anlayisi cercevesinde gerekli yasal ve idari 6nlemleri almak, gerekli tim kosullar
iyilestirmek ve cocuklari hayata daha etkin ve mutlu katilimlarinin saglanmasina destek
oluruz.

e Hayvan haklarina saygiliyiz. Dinyayi ortak kullanma bilinciyle davraniriz.

e Istismari kabul etmeyiz. Béyle bir durumun tespiti/bildirimi durumunda gerekli yasal
islemlerin baslatilmasini gérev biliriz.

Cocuklari Koruma Politikamiz
Cocuklarimiz BIZE GELECEGIN EMANETIDIR.

¢ Onlan Bir Birey Olarak Tanimak, Haklarina Saygi Duymak, Her Turll Psikolojik, Fiziksel,
Ticari Vb. Sémirilye Karsi Gozetmek ve Korumak Oncelikli Sorumluluumuzdur. Bu
sorumluluk kapsaminda Cocuk refahinin ve cocuklarin her gesit zarardan korunmasinin
son derece onemli oldugunu ve alakali oldugumuz tim cocuklarin fiziki ve zihinsel
tacizden korunmasinin temel goérevimiz oldugunu biliyoruz. Bu ilkeler isiginda tim
otellerimizde,

e Tesis icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunacak, dlslince ve isteklerini,
duygularini rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zglr ve rahat hissedecekleri
ortamlar sunariz,

e TUm ekibimize, cocuk istismar turlerini (fiziksel, cinsel, duygusal istismar ve ihmal)
ogretir, cocuk istismari ihbar etme uygulamalari ve bu kapsamdaki toplumsal
ylkUmltltklerimizi iceren egitimler veririz.

e Anne-babalarin gocuklarina karsi tutum ve davraniglarinin, fiziksel-sdzli-psikolojik siddet
veya ihmal belirtilerinin farkinda olmaya, bu tlir vakalar karsisinda uyanik olmaya
calisinz.

e Cocuk misafirlerimizin katildiklari aktivitelerde yetiskin gézetimi altinda olduklarindan
emin oluruz.

e Cocuk haklarinin korunmasi konusunda farkindalik yaratmak igin egitimler dizenler ve
ilgili projelere destek veririz,

e Cocuklar ile ilgili sipheli eylemlere sahit oldugumuzda 6ncelikle otel ydnetimine bilgi
verir, gerekli gortlen durumlarda Sosyal Destek Hattindan yardim isteriz.
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e Calisanlarimiza, tedarikgilerimize, misafirlerimize aldigimiz o6nlemler hakkinda
bilgilendirmeler yapariz

e Cocuk Istismar tespiti sirasinda misafirlerimiz resepsiyona (0) DAHILI hatta calisma
arkadaslarimiz ilgili departman mudurlerine bilgi verecektir.

Yoresel Farkindalik, Kiiltiirel, Dogal ve Tarihi Yerler
Politikamiz

e The 45 Otel olarak bulundugumuz bdélgeyi ve yerel toplumu iyi tanir, tarihi degerler ve
geleneklerine saygi gosterir, ekonomik, sosyal, kdiltirel gelisimine katki koymayi
hedefleriz. Bunun igin; vyerel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi, bunlara
ulasilabilirligin saglanmasina destek oluruz.

e Yerel klltir ve geleneklere sahip cikilmasini sadlar, goris, etnik kéken, inang, vb.
ayrimciligina izin vermeyiz.

e Alinacak kararlarda yerel o6zelliklerin, hassasiyetlerin ve ydre halkinin ihtiyaglarinin
dikkate alinmasi igin gbérismeler yapariz.

e Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek veririz.
e Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine katki koyulmasini saglariz,

e Misafirlere bolgenin yemek, aktivite, kiltlr, geleneklerinin tanitilmasina destek verir,
bunun icin 6ncelikle calisanlarin bu konuda egditilmesini saglariz.

e Varligimizin, ev sahibi Ulkelerin kiltlrel kimligi Gzerinde olumsuz bir etkisi bulunmamasi
cok énemlidir.

e Kendimizde glcli bir kiltlrel farkindalk ve saygl saglamaya calisiyoruz.

e Tesis olarak glgclu bir kiltirel farkindalik ve saygl saglamayi, Yerel Tarihi, arkeolojik,
kdlturel ve ruhsal acidan énemli alanlarin korunmasina katkida bulunmayi ve yére halki
ile birlikte yardimlasarak dodal dokunun bozulmasini dnlemeyi,

e Misafirlerimize Ulkemizin 6z dederlerini deneyebilmeleri igin kilttrel, dogal ve tarihi
yerleri, gelenekleri tanitir

e Yerel tarihsel, arkeolojik, kllttrel ve ruhsal agidan 6énemli yerleri ziyaretleri esnasinda
kurallara uyulmasini saglamayi (¢op bidonlarini kullanmayi, sigara icmemeyi, ylksek
sesle konusmamayi, sarhos olmaniz durumunda gitmemeyi, kilik kiyafet kurallarina
uymayi vb.),

e Tarihsel / arkeolojik eserlerin korunmasini hukuk tarafindan izin verilmedikge
satilmamasini, ticaretin yapilmamasini ya da sergilenmemesini,

e Yerel tarihsel, kulturel ve tarihi bakimdan énemli yerlere yapilan ziyaretlerin yerel
topluluk ile birlikte etkilesimimizde bu dederlerin korunmasi ile ilgili ortak amaclar
etrafinda programlarimiza dahil etmeyi taahhtt ederiz.
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Satin Alma Politikamiz/Ilkelerimiz

The 45 Otel olarak Bizler, Tedarikgilerimizin _de Sdrddrilebilirlik Yolculugunda olanlari
ile uzun iliskiler sirdlirmek amacindayiz. Ilkelerimizi asagida paylasmaktan gurur
duyuyor, is birligi icindeki tiim tedarikcilerimizi bu yolculuga davet ediyoruz.

e Satin alimlarimizda ambalaj malzemelerinin geri dénlUsimlli olmasina ©6nem
verilmektedir. Satin almalarda mimkdtn olan her yerde blyuk ambalajh Grin tedarikini
onceligimiz olarak kabul etmekte, bdylece fazla ambalaj atigi olusumunu engellemeye
calisiimaktadir.

e Dogaya dost kimyasal kullanimimiz dnceligimizdir.

e Tedarikgilerimizle is birligi yaparak en cok tlikettigimiz Grlnlerin sosyal ve cgevresel
risklerini degerlendirir, satin alma karar slirecimizde maliyet ve kalite kriterleri yaninda
sosyal ve cgevresel kriterleri de g6z éninde bulundururuz.

e Bitkisel Urunler ve hayvansal Urunler ile su Urdnlerinin tedarik ve tiketiminde turlerin
neslini tehlikeye atacak uygulamalardan kaginiriz.

e Tehdit altindaki tlrleri Grin/hizmetlerde kullaniimayiz
e Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine katki koyulmasini saglariz

e Satin alimlarda, ISO 14001 Cevre Ydénetim Sistemi belgesine veya uluslararasi
platformda kabul gérmis bir cevre sertifikasina sahip tedarikgilere éncelik veririz

e Alinacak Urdnin cevreye duyarh ve tasarruflu Urlnler olmasina dikkat etmeyi, alimi
yapilan batln drunlerin kalite standartlarina uygun olmasina dikkat etmekteyiz.

e (Cocuk isci calistirmayiz ve cocuk isci calistiran tedarikcilerle satin alma iliskimizi
surdirmeyiz.

Calisan ve Insan Haklari Politikamiz
e Calisanlarimizin Glvenligi ve insana yatirim Personelimiz en dederli varhgimizdir.

e Calisanlarimizin ve is ortaklarimizin saglik ve givenliklerini tehlikeye atacak riskleri en
aza indirmek ve is kazalarini 6nlemek igin tim sdreglerimizde surekli iyilestirme
yapilmakta ve son teknolojiler takip edilmektedir.

e Calisanlarimizin egitimi, insan haklarinin korunmasi ve din, dil, irk gozetilmeden esit
haklardan faydalanmasi vazgecilmez kuralimizdir.

MOSB Global Compact Imzalayan kuruluslar arasindadir.
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6. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

(Bu bélimde Cevre Yénetimi, Atik Yénetimi, Enerji Yénetimi, Yasal Yukumliliklere Uyum,
Su ve Atiksu Yonetimi, Kimyasal Yonetimi hakkinda bilgiler sayisal verilere dayandirilarak
paylasiimistir.)

Cevre Dostu Otel Olarak:

Kirlilik ile ilgili risklere ve acil
durumlara hazirlikhyiz; cevresel
yasal dizenlemelere uyuyoruz.

Atik ayristirma ve atik miktarlarinin
azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasi vb. faaliyetlerle stirekli ¢cevresel
performansimizi iyilestiriyoruz.

Atiklarin geri dontusum/bertaraf
asamasina kadar takibini
yaplyoruz.

Otelimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri
kullaniyoruz ve galisanlarimizi bu konularda
egitiyoruz.

Cahisanlarimizi tehlikeli kimyasallarin
dokilmesi durumunda alacaklari tedbirler
konusunda egitimlerini veriyoruz.

Cevre Boyut Etki Analizi yaparak Cevreye olumsuz etkilerimizi azaltmak, olumlu
etkilerimizi artirmak hedefindeyiz. Bazi calismalarimiz asagidaki gibidir.

Dogal Kaynak Tiiketimi:

Dogal kaynak tliketimlerinin azaltilmasi icin bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica
ekipmanlarin tasarimi ve bakimi bu kapsamda énemlidir. Yillik Bakim Plani ¢ergevesinde
ekipman bakimlari yapilarak gerek ekipman 6mriinin uzatiimasi gerekse dogal kaynak
tiketimlerinin optimum seviyede olmasi saglanmaktadir.

Su Riski:
Su Risk Analizi Cevre boyut etki analizi kapsaminda yapilmaktadir.

Su sorunu sosyal, ekonomik ve cevresel alanlarda kendini giderek daha fazla
hissettirmektedir. Dlinya Ekonomik Forumu icin hazirlanan Risk Raporu’na gore su kithdi,
dinyadaki en 6nemli Ug risk arasinda yer aliyor. Bu durum, yalnizca su sikintisi gekilen
havzalar degil, bircok Uretim sirecini de etkileyecektir. Artan uluslararasi ticaret hacmiyle
birlikte su, artik yerel degil kiresel bir kaynak olarak kabul edilmektedir. Bu nedenle, tath
su kaynaklarinin surdurilebilirligi yalnizca sosyal ve cgevresel agidan degil, ayni zamanda
ekonominin sirdurilebilirligi acisindan da kritik Gneme sahiptir.

Bu kapsamda Su Risk Haritasi incelendiginde barajlarin doluluk oraninin iklim dedisikligi
nedeniyle azaldigi gorinmektedir. Suyun etkin kullanimi bizler icinde 6nemli bir odak
noktasidir.
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https://www.vyarininsuyu.com/harita/

https://www.turkiye.gov.tr/csb-su-erozyonunun-izlenmesi-ve-
degerlendirilmesi?erozyon=Haritasi

Bu amacla otelimiz biinyesinde cesitli 6nlemleri almaktayiz. Ileriye doniik atik su
geri doniisiim projesi fizibilite calismalari MOSB biinyesinde devam etmektedir.

SU TUKETIMI

» Sagdlik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6din vermeden genel su
tiketimini azaltmak amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullanmaktadir (Otel
lobi, SPA ve oda lavabolarinda perlator)

= Su tuketimi ile ilgili misafirleri bilgilendirmekte ve calisanlarimizi bu konuda
egitmekteyiz.

= Duisik debili 6zel musluklar ve dus basliklarinin yani sira, fotoselli veya zaman ayarli
musluk, kullanimi ile gereksiz su kullaniminin énline gegmekteyiz. DusUk hacimli
rezervuarlar araciidiyla sifon suyu kullanimini  azaltmaktayiz. Odalardaki
rezervuarlardaki su tuketimi %50 dusurdlmustir. Sifon 2 kademeli mekanizmaya
sahiptir.

= (Oda tuvaletlerinden gerceklesen su sizintilarinin fark edilmesi ve 6nlenmesi igin
personelimizi egitiyor, konuklarimizdan bu sizintilari bize bildirmelerini bekliyoruz.

= Dodayla uyumlu bahgemizi damlama ve fiskiye sistemleri ile sulamaktayiz. Ayrica
sulama sisteminde otomasyon ile su tliketimi minimize edilmektedir.

= Odalarda havlu ve <carsaf dedisimleri misafir talepleri dodrultusunda
gercgeklestirilmekte ve bu konuda misafirlere bilgi verilmektedir. Misafirin talebi
olmamasi halinde her iki glinde bir degisim yapilmaktadir.

= Havuz suyu ve yumusatma suyu sistem Uzerinden atik su aritma tesisinde geri
donldsimui saglanarak bahge sulamada kullaniimaktadir.

Lavabolarda;15 sn de normalde 8 litre su akarken, regtlatérlt su akis dizenleyicisi
kullanildiginda 3,5litre,

Dus bataryasinda; 15 sn de normalde 18 litre su akarken, regulatérli su akis
dizenleyicisi kullanildiginda 9 litre,

Dus bashginda; 15 sn de normalde 12 litre su akarken, regilatorli su akis dizenleyicisi
kullanildiginda 8,5litre

Su tiiketimi olmaktadir.

Su tdketimleri oda basi/konaklayan basi hesaplanmaktadir. Hedeflerin takibi yénetim
tarafindan yapiimaktadir.
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MISAFIR BASINA SU TUKETIMi (m3)
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ELEKTRIK TUKETIMI

Enerji tiketimi tasarrufu icin MOSB enerji yoneticisi goriist elektrik tiiketen ekipmanlarin
satin alimi sirasinda alinmaktadir.

« Odalardaki elektrik sistemi kart devre disi birakildiginda kapanmaktadir.

+ Otel genelindeki aydinlatmalarin %90'in da led sistemi kullaniimaktadir.

« Dis aydinlatmalarda giin isigina gére Timer sistemi bulunmaktadir.

« Otel genelinde enerji tasarrufu saglayan konfor isi camlari mevcuttur.

« Bina izolasyonu igin cift alcipan, gaz beton, kompozit ve camyini kullanilmistir.
+ Frekans kontrollli hidrofor ve klima santralleri bulunmaktadir.

+ Genel mekan, WC'ler ve koridorlarda sensorlt aydinlatmalar kullaniilmaktadir.

* Odalarda merkezi iklimlendirme sistemi bulunmakta optimum ayar Teknik servis
kontrollinde yapilmaktadir. (ort. 24)

« Personelin strdirilebilirlik, enerji verimliligi egitimleri verilmekte, farkindaligi artirmak
Uzere afisler kullanilmaktadir.

+ Otelimizde elektrikli araglar igin enerji sarj istasyonu bulunmaktadir.

Elektrik tiiketimleri misafir basina hesaplanmakta ve ydnetilmektedir. Hedeflerin takibi ve
sapma durumlari yénetim tarafindan takip edilmektedir.

MISAFIR BASINA ELEKTRIK TUKETiMi (kWh)
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YIKANAN CAMASIR BASINA ELEKTRIK TUKETiIMIi (kWh)
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DOGALGAZ TUKETIMI

Havuz suyu isitmasi ve zemin isitma sistemi termostat ayarli calismakta 26 derecede
otomatik olarak kapanmaktadir.

MIiSAFIR BASINA DOGALGAZ TUKETIMI (m3)
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ATIK YONETIMI

Atiklarimizi "Atik Yénetimi Hiyerarsisi” ne gére ybnetiriz.

En Oncelikli Segenek ONLEME

AZALTMA

GERi DONUSUM
ENERJi GERi KAZANIMI

BERTARAF

En Son Segenek

Atik Turlerine gore atik azaltim yéntemlerimiz belirlenmis ve ydnetilmektedir. Detaylar Atik
Yoénetim Prosediiriinde bulunmaktadir.

Ornek:

Atik Onleme/Azaltim Tedbirleri

+ Yazismalarin elektronik olarak yapilmasi

+ Bilgisayarlarin, yazicilarin ve fotokopi makinalarinin gift tarafli baski igin ayarlanmasi
Kagit + Tek tarafi basili kagitlarin musvedde olarak kullanimi

+ Baski sayisinin asgariye indirilmesi, miimkunse dijital erisimin saglanmasi

+ Brosur, kitapcgik vb. yerine dijital ortamlarda (odalarda TV, lobi ve ortak kullanim
alanlarinda ekranlardan) bilgilendirme yapilmasi

+ Menunin QR kodlu olmasi
+ Musterilere elektronik fatura verilmesi

+ Tuvalet kagitlarinin sabit ve kilitli kutularda sunulmasi

+ Tek kullanimlik plastik tabak, bardak, catal kasik yerine yeniden kullanilabilir olanlarin
) tercih edilmesi
Plastik + Plastik siselerdeki sular yerine katlara hijyenik su otomatlar yerlestiriimesi, personelin

kendi bardaklarini veya mutfakta bulunan bardaklari kullanmasi

+ Plastik dosya, sunum dosyasi kullaniminin azaltilmasi

+ Pipet sunulmamasi

+ Ekmek, kesme seker gibi trlinlerin ambalajsiz olanlarinin tedarik edilmesi ve sunulmasi

+ Ketcap, mayonez, bal, regel, tereyadi gibi Grlinlerin mlnferit ve kigik gramajlarda
ambalajlanmis olanlarinin sunulmamasi

+ Tek kullanimhk paket gay ve hazir kahvelerin yerine demleme gay ve

+ Kahve servis edilmesi

+ Tek kullanimlik buklet malzemesi kullaniminin kaldirilarak dokme sampuan, sag kremi,
dus jeli kullanimina gegilmesi

+ Mugsterilere sunulan kisisel temizlik Grtnlerinin doldurulabilir ve yeniden kullanilabilir
sabit ve Kkilitlenebilir kaplarda sunulmasi

+ Dis bakim seti, tarak, pamuk cubugu, dus bonesi, terlik, ayakkabi cekecedi, parlaticisi,
kuru temizleme cantasi, dikis seti, pamuk gibi malzemelerin musteri talebi Uzerine
saglanmasi

+ Plastik sisede su servis edilmemesi, hijyenik otomat/yeniden doldurulabilir stirahi vb.
kullanilmasi ve bardakla servis edilmesi, mimkin olmamasi durumunda depozito
sistemine dahil olan Urilnlerin tercih edilmesi
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KiSi BASI KULLANILAN TEK KULLANIMLIK URUN
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Atiklar olustugu yerde aynistirilir. Ayristirilamayan atiklar MOSB tarafindan gegici depolama
alaninda aynistirilarak geri donisiime gonderilmesi saglanir.

Atik Envanterinde atiklarin toplama ve goénderim sorumluluklar tanimlanmisti. MOSB
Cevre Birimi SlUrecin ana sorumlusudur.

Ornek:

THE 45 ATIK ENVANTERI
Rkodu Atiklarin Gonderim
Atik Tirii AtikKodu AtikKapsami P The 45'de Bu Kod Kapsamina Giren Atiklar Atigin Gikti Bolimler Atik Toplama Yeri Sorumlulugu
g (MOTAT Kaydi Dahil)
Tehikesiz Atik 150101 Kagit ve karton ambalaj R12 |Ambalajli iriin tedarigi sonucunda olusan karton atiklar, Restoran, Mutfak, HK, Depo Dis Alan/Otopark MOSB/Gevre
Tehlikesiz Atik 15 0102 Plastik ambalaj R12 Plastik ambalaj atiklari (tehlikeli madde kalintisi icermeyen) Restoran , HK, Spa Dis Alan/Otopark MOSB/Cevre
Soda, alkol vb siseleri, diger cam kiriklar/ Depozitolular firmalara geri
Tehlikesiz Atk 150107 Cam ambalaj R12 Restoran Dis Alan/Otopark MOSB/Gevre
Tehikesiz Atik 200101 Kagitve karton R12 Ofis faaliyetlerinde kullanilan kagit atiklan Ofisler Dis Alan/Otopark MOSB/Gevre
Tehtikesiz Atik 200140 Metaller R12 Metal parcalar, metal ambalajlar (tehlikeli kimyasal bulagmanmis) HK, Teknik Servis Orn. Havuz makine :T;ﬁsg';;" alan dakitoplama Mos?,h:.:g:r‘:gssa,

KiSi BASI GERi DONUSEBILIR ATIK MIKTARI
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KIMYASAL YONETIMI

Otelde kullanilan kimyasallar icin envanter olusturulmustur. Kimyasallarin %80 bio ¢dzunur
olmasi hedeflenmektedir. Buna dair belgeler tedarikci firmadan temin edilir. Kimyasallarin
SDS'lerin incelenmekte, calisanlarin ulasabilecedi alanlarda bulundurulmaktadir. Optimum
seviyede kimyasal tiketimi icin karisimlar 6zenle hazirlanir. Karisim yuzdeleri envanterde
bulunmaktadir. Siselerde 06zel dozajlama mekanizmalari bulunmaktadir. Calisanlara
kimyasal kullanimina yonelik egitimler verilmektedir.

Misafirlerimizin oda temizligi, tekstil degisimi konusunda ihtiyac halinde talepte bulunmasi
icin bilgilendirme yapilmaktadir.

Kimyasal depolama alanlarinda gerekli dnlemler alinmaktadir. Kimyasal Depolama Matrisleri
bulunmaktadir.

ODA BASINA KiMYASAL TUKETIiMI
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SPA KULLANAN KiMYASAL TUKETIMi/KULLALAN

KISI SAYISI
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7.Paydas lligkileri
(Bu béliimde Misafir, toplum, resmi kurumlar, sivil toplum kuruluslari, tedarikgciler ile iliskiler
anlatiimaktadir.)

Paydaslarimiz:

e Yénetim Kurulumuz

e MOSB

e Calisanlarimiz (Bkz.8 Md.)

e Misafirlerimiz

e SPA &Restoran Mdisterilerimiz

e Toplum

e Tedarikci/Yiklenicilerimiz

e Resmi Kurumlar, Belediye ve Muhtarlar, Sivil Toplum Kuruluslari
e Diger Oteller

Misafirlerimiz:

« Misafirlerimiz var olma sebebimizdir. Her tirli kaynaktan gelen tim misafir sikayetlerini
takip etmek, sikayetleri c6ziimlemek ve misafirlerimizi bu konuda bilgilendirerek
sikayetleri kendimiz igin firsata dontstirmek éncelikli degerlerimizdir.

« Odalarimizda anketlerimiz araciligi ile ve olusturulan Paydas Geri Bildirim Formu ile
misafirlerimizin geri bildirimlerini alir ve ydnetiriz. Dlzeltme/Dulzeltici Faaliyetlerimizi
uygulayarak misteri memnuniyetimizin artmasi/strekliliginin saglanmasini amacglariz.

« Ayrica acenteler araciligi ile misafirlerden gelen geri bildirimleri takip ederiz.
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Ornegin:

izli Konum ?
Personel Hizmeti Temizlik ;

9.2 @ | @ 9.2

Yemekler Odalar Fiyata Gore

Degerlendirme Puaniniz
&Q;Yr:::‘nf;z::ndcﬂ 9 : 0 @ 9 i 0

Kategoriler Konuk puani bagina degerlendirme sayisi

Bu tablo son 3anla ait degerlendirme puani bagina degerlendirme sayisini gaster

2 % il
2
EmSmsESEcETT———
Fiya/fayda dengesi 89
r .
Daha fazia goster
ilerlemeniz 6 8
o 2
e
7 = :
e -
Sub 2023
@ Gegen yii puan . - _ AN i) m
: t 3 ] 9 " !

Misafirlerimizin Sdrdurulebilirlik galismalarimiz konusunda bilgilendirir ve o alanda geri
bildirim verebilmelerini saglamak amaciyla anket ve geri bildirim formlarimizi gtincelledik.

Toplum/Yerel Halk:

Yerel Halk Sorumlumuz belirlenmistir. Paydas Geri Bildirim Formu toplumdan alinacak
geri bildirimleri yénetmek amaciyla tasarlanmistir.

Toplumun faaliyetlerimizden olumsuz etkilenmemesi bizim igin énemlidir. Cevre boyut
etki analizi yaparken konuyu dikkate aliriz.

Bizim igin toplum komsu kuruluslari da kapsamaktadir.

Yerel halktan tedarik saglamak ve calisanlarimizi yer halk olmasi amacimizdir. Bunlar
perfromans gdstergeleri ile takip edilmektedir.

Yerel haklh desteklemek amaciyla misafirler icin bilgilendirme yazilari olusturulmus,
alisveris alanlari/Pazar vb. tanitimi yapilmakta, yonlendirilmektedir.
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Tedarikgilerimiz & Yiiklenicilerimiz:

e 2023 yilinda toplumla entegrasyon ve destek hedefimiz, yerel tedarikgiler ile calismak.
Acik blfe ve Ala carte Restoranimizda kullanilan Grinlerin mimkin oldugunca yerel
ciftgilerden temin edilmesi ve bunu misafirlere agiklayan bilgilendirme yapilmasidir.

e Yerel tedarikgi oranimiz performans goéstergesi olarak takip edilmektedir. Toplamda 55
olan tedarikci sayimizin 33 U yerelden karsilanmaktadir. Hali hazirda bu oran: %60 dir.

e Tedarikci Secme ve Dederlendirme kriterlerimiz slrdirulebilirlik ilkeleri dikkate alinarak
yeniden yapilandinimistir. Amacimiz tedarikgilerin de gelisimidir. Tum tedarikgilerimize

strdurilebilirlik yolculugumuz ile ilgili bilgi verilmistir.

e Alinan driin/hizmetlerin bu kapsamda dederlendirilmesi saglanmakta ilgili alanlara temas
eden belgeler istenmektedir. (Orn. Eco, FSC, ASC, MSC, 14001 belgeleri gibi)

Resmi Kurumlar/STK'lar ile iliski:

Resmi kurumlarla iliskiler beyan/denetim boyutunda olmakta ve oteldeki belgelerin devami
konusunda bir sorun yasanmamaktadir.

STK'lar Otel Yénetimi tarafindan iliskiler gelistirilmektedir. Bu kapsamda asagida iliskide
olunan/iiye olunan bazi dernek isimleri bulunmaktadir.

1 19.03.2023
2 1.01.2023
3 08.3.2023
4 9.05.2023
5 1.01.2023

Calismay Yiiriiten/Paydas

OTEL YONETIMI

MOSB YONETIMI

MOSB FIRMA CALISANLARI

MOSB YONETIMI

OTEL YONETIMI

Faaliyet Konusu

SEVGI EVi
COCUKLARI iCIN
AKTIVITE

DEPREMZEDELER
ICIN BARINMA
ALANI

KADINLAR GUNU
[HTIYAG LIiSTESI

DEPREMZEDE
COCUKLAR iCiN
ETKINLIK

MiSAFIRLERDEN
KALAN
KIYAFETLERIN
HTIYAC
SAHIPLERINE
VERILMESI

Yapilan Calismalar

MANISA SEVGI EVINDE YASAYAN GCCCUKLAR iGIN
OTEL RESTORANIMIZDA EL BECERISI AKTIVITESI
DUZENLENDI, COFFE BREAK iKRAMI YAPILDI

MOSB BOLGESI ICERSINDE YER ALAN BINA 40
ODALI KONAKLMA MERKEZINE DONUSTURULDU

MOSB CALISANLARI VE BOLGEDE FAALIYET
GOSTEREN FIRMA CALISANLARI TARAFINDAN
DEPREM BOLGESINDEKI KADINLARIN
[HTIYAGLARINA GORE KOLILER TOPLANARAK 1
TIR BU BOLGEYE GONDERILD]

YUNUSEMRE ILGESI MURADIYE KAPALI SPOR
SALONU KAMPUSUDE, DEPREMZEDE COCUKLAR
iCIN EGLENCE, YiYECEK, ICECEK ETKINLiGI
DUZENLENECEK

MISAFIRLERDEN KALAN KIYAFETLER 6 AY
SONUNDA IHTIYAG SAHIPLERINE, PERSONELE
OTEL YONETIMI VE HK MUDURU TARAFINDAN
TUTANAK KARSILIGINDA TESLIM EDILMEKTEDIR.
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ISKUR iLE iSBIRLIGi
- - : YAPILARAK YEREL  PERSONEL IHTiYACI DOGDUKGA iK BiRiMi iLE
6 IHTIYACA GORE MOSBIK ISTIHDAM OLANAGI = BIRLIKTE iSKURDAN DESTEK ALINMAKTADIR.
SAGLANMASI
OTEL, MISAFIR VE PERSONEL IHTiYACLARINDA
KADIN MANISA KADIN GiRISIMCI PARLA BOTANIK
- - .. - i FIRMASINDAN GICEK ALIMI YAPILIP DESTEK
7 IHTIYACA GORE OTEL YONETIMI g}gﬁ“ﬁgﬁ?‘ VERILMEKTEDIR. RESTORAN YENILEMESINDE
MASA UZERI CICEKLER KADIN GIRISMCIDEN
DESTEK ALINARAK YAPILMISTIR.

Toplantilarda surdurdlebilirlik kapsamindaki gelistirmeler icin alinan bilgiler iyilestirmeler
icin girdi teskil etmektedir.

Diger Otellerle Iliski:

= _ o o _ _«+=._ MANTID - Manisa Turizm Isletmecileri

,(“, =) ?4ANISA TURIZM ISLETMECILERI DERNEGI) (-; 2? "._-. . v . o

\ ;‘z;‘;g}?,’ Tourism Industry Association of Manisa "_-:‘?ﬁ;-i' Dernegl araC”IgI ile her ay yapllan Olagan

) ' L o toplantida; Sektor ile ilgili gelismeler, yerel

SC.nitian - bodlgesel is birliklerinin gelistirilmesi gibi
‘ konular ele alinir.

RA."QM"}DA e 30.Temmuz-15.Adustos 2023 TURKIYE
. SU TOPU FEDERASYONU KADIN-ERKEK
@ AVRUPA SAMPIYONASI organizasyonu
. ortak konaklama planlamasi,
e 17-26.Mayis 2023 UNIVERSITE
ARMA  SPORLARI FERDERASYONU SALON
HOTEL  SPORLARI organizasyonu ortak konaklama
planlamasi,
e SURDURULEBILIR TURIZM BELGESI
alinmasi toplanti ve ilgili firma ile anlasma
saglanmasi,
e 24-30.Nisan 2023 ULUSLARARASI MESIR FESTIVALI organizasyonu ortak konaklama
planlamasi, Deprem nedeniyle iptal edilmistir)

DOUBLETREE

Liova Sarors Hote
Thermal & SPA

Pa AM‘( ITY

SPILOS

OBAS A

Q mascssaromn (L a8el My

------- OREKOQ] EL

......
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8. Personel ve Calisma Hayati

(Calisanlarin yetkinlikleri, aldiklari egitimler, sirddrilebilirlik ile ilgili gérev tanimlari ve
gérevlendirmeler, personelin tesis sirddrilebilirligine katkisi, Personelin sirdirdlebilirlik
egitim durumu, personelin kadin-erkek orani bu béliimde detaylandiriimaktadir.)

Otelimizde 22 kadin (%48), 24 erkek (%52) toplam 46 personel calismaktadir. Personelin
18'i (%40’ 1) otel acildidi itibaren calismakta olup, %30 u 20-35 yas aralidinda, %44'G 35-
45 yas araliginda, %26 s1 45-55 yas araligindadir.

MOSB 1Is Etigi Kurallari cercevesinde c¢alisanlarina karsi sorumluluklar
belirlenmistir. Otelimizi de kapsayan kurallara iliskin 6zet bilgi asagida verilmistir.

iS ETiGI KURALLARI / SORUMLULUKLAR / 2. MADDE / MOSB'UN
CALISANLARINA KARSI SORUMLULUKLARI

MOSB 1Insan Kaynaklari Politikasi ve Dederleri cercevesinde calisanlarina Kkarsi
sorumluluklarini asagidaki sekilde tanimlamistir:

e Adil Davranma

MOSB, Calisanlan arasinda dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disunce, inang, din, mezhep, yas,
fiziksel engel ve benzeri nedenler ile ayrimcilik yapilmasi kabul edilemez

MOSB, Insan Kaynaklari politikalari, ise alim, terfi, rotasyon, is akdinin feshi, izin, lcret,
sosyal haklar ve egitim gibi tim uygulamalarda adil davraniimasini saglar.

e Uygun Calisma Ortami ve Sartlari Sunma

MOSB, calisanlari igin ilgili tim yasa ve dizenlemelere uyumlu, adil, saygili, saglkh ve
guvenli bir galisma ortami olusturarak; calisanlarinin performansini, gelisimini ve aidiyet
duygusunu artirmayi amaclar. Sirket uygulamalar, istihdam ve calisma hayatina dair
yurtrlikteki tim ilgili yasa ve dizenlemelere uyumludur

Cahlisanlan ile ilgili olarak tim 6zlik haklarinin tam ve dogru sekilde kullanilmasini saglar.

Sirkette is birligini destekleyici, pozitif ve uyumlu bir calisma ortami yaratilip catisma
ortamlari 6nlenerek farkh inang, dlsince ve gérlse sahip Kisilerin uyumlu bir sekilde
calismalari saglanir.

o Seffaflik

MOSB, Calisanlarina ydnelik uygulamalarinin gerekgelerini her zaman aciklayabilir
durumdadir. Calisanlarini ilgilendiren konularda ve uygulamalarda seffaf davranir.

e Sosyal Sorumluluk

MOSB, calisanlarini sosyal sorumluluk projeleri icin destekler, tesvik eder bu konuda
olusturdugu ve katildigi sosyal sorumluluk projelerin de calismalari icin uygun sartlari
hazirlar.

e Saygi

MOSB, calisanlarin birbirleri ile iliskilerinde saygili davrandigi bir ortam olusturur.
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Calisanlarimiza veya calisanlarimiz tarafindan is iliskisi icerisinde bulundugumuz
paydaslarimiza ydnelik, isyerinde veya is sebebiyle bulunduklari herhangi bir yerde, fiziksel,
cinsel ve/veya duygusal taciz yoluyla herhangi bir sekilde dokunulmazlik ihlaline misamaha
gdsterilmez.

e Hediye Verme

MOSB, calisanlarina, yayinlanan yénetmelik ve benzeri dokiimanlarda belirtilen 6dl, hediye ve
benzeri uygulamalar gercevesinde hediye verir.

o Gizlilik
MOSB, calisanlarinin kisisel bilgilerinin (kayitlari, fotograflari ve ev adresleri vb.) gizliligine

saygl gosterir, Kisisel Verilerin Korunmasi kanunu kapsaminda isler ve yasal zorunluluklar
disinda Uguncu taraflarla paylasmaz.

TUum galisanlarin 6zel ve aile hayatina ve kisisel alanlarina saygi gosterilir. Kisiler arasindaki
her turlG sbézll, yazili ve elektronik haberlesme, kendilerinin izni olmaksizin kayit altina
alinamaz, baskalari ile paylasilamaz ve/veya yayinlanamaz. Bu iletisim hukuka uygun olarak
kayit altina alinmis olsa dahi, bu kayitlarin yayillmasi ve amaci disinda kullanilmasi yasaktir.

o Is Yasam Dengesi

Calisanin motivasyonunun saglanmasi, sirket aidiyetinin gelismesi, huzurlu bir is ortami
olusturulmasi amaciyla is yasam dengesini dengeleyen aktiviteler diizenler. Is yasam
dengesini gozetir.

Otelimiz IK Yonetimi, MOSB IK Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Asagida
belirtilen prosediirler The 45 Otel IK uygulamalarini da kapsamaktadir.

DOKUMAN ADI GENEL ICERIK

Egitim Planlarinin olusturulmasi ve organizasyonu, plan disi
EGIiTIM VE GELiSIM egitimlerin organizasyonu, kayitlarin tutulmasi. Ayni zamanda
PROSEDURU genel plan disinda otelimizde detay Sardurilebilirlik Egitim
Planlamasi yapilmakta, kayitlan tutulmaktadir.

Ise yeni baslayan calisanlarin 2 ve 6 aylik dederlendirmeleri

PERFORMANS yapilmaktadir. Yetkinlik ve hedef bazl degerlendirme 2023
DEGERLENDIRME yilinda uygulanacaktir.
PROSEDURU

Terfiler icin girdi teskil etmektedir.

Calisan Memnuniyet Anketi yilda 1 kez yapilmakta ve
ANKET PROSEDURU |sonuclari dederlendiriimektedir.

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

e Calisanlari Koruma
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Ise alim ve yerlestirme kapsaminda is talebi, gériismeleri ve is
basi islemleri ylariattilmektedir. Oryantasyon ve is basi

. egitimleri verilmektedir.
iSE ALIM

PROSEDURU Ise alimlarda adil, objektif, diiriist, giiclii iletisim,
kendine giivenen, pozitif, ¢é6ziim odakli kisiler secilir.
Firsat Esitligi esastir.

Ise alim sonrasi sézlesmeleri, SGK bildirimleri, bordo siiregleri
vb. islemler yluruttlmektedir. Calisanlarin 6zlik dosyalari

ISE GIRIS VE OZLUK MOSB IK’'da yer almaktadir. KVKK kapsaminda gerekli

DOSYASI e .
OLUSTURMA calismalar yuratilmektedir.
PROSEDURU Yabanci uyruklu calisanlar igin min. mevzuat gereklilikleri

uygulanmaktadir.

Ucretlendirme ve yan hak uygulamalarinda firsat esitligi
gbzetilmektedir.
UCRET VE YAN

HAKLAR PROSEDURU Calisanlarimiz tesislerimizde ise baslamadan &nce alacaklari

tucret, calisma sartlari, calisma saatleri, (cretlerini ne zaman
alacaklari gibi konularda bilgilendirilirler.

DiISIPLIN KURULU Disiplin yaptirimlari tim MOSB ve istirakleri icin gecerlidir.

PROSEDURU Kurul MOSB Miidurligi biinyesinde calismaktadir.
PERSONEL Genel uygulamalar anlatiimaktadir.

YONETMELIGI

MOSB 1S ETiGI Is Etigi Ilkeleri ve etik kurul tiim MOSB ve istiraklerini
KURALLARI kapsamaktadir.

Izin Yénetmeligi kapsamindaki yillik izinler bunlarin disinda
iziN PROSEDURU idari/mazeret izin (dogum izni, 6lim izni, mazeret izni vb.)
uygulamasi mevcuttur.

GIYIM KIYAFET Béliimlere gore is kiyafeti uygulamalari ve genel beklentiler
PROSEDURU ydnetilmektedir.

ISTEN CIKIS VE TUum slreg yasal mevzuatlar kapsaminda isletilmektedir.
YASAL SUREGLER Zorunlu olmadikga Calisanlarin isten gikariimasi tercih
PROSEDURU edilmez. Rotasyon imkanlari arastirihr.

. . Terfilerin yonetimi The 45 bunyesinde Terfi Talimati
TERFI TALIMATI dogrultusunda yonetilmektedir.

« Tdm kadrolarin gérev tanimlari bulunmaktadir. Sdrddrdlebilirlik ile ilgili gbrev ve
sorumluluklar eklenmistir.

« Ekip dyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip olmasi bizim icin
vazgecilmezdir. Yillik Egitim Plani cercevesinde yetkinlik gelisimine ydnelik egitimler
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planlariz. Egitimlerimiz icinde 2023 yili itibariyle Sirdirtlebilirlik konulari 6nem arz
etmektedir.

« Kadromuzun tamami Oryantasyon, Isbasi Editimleri, Yasal editimler, kalite- cevre
strdurdlebilirlik politikalari ve marka biling egitimleriyle gelistirilmis, sadece isglcu
olarak faydalanma oOngorisiyle degil ayni zamanda egitimli isglicl yaratimi
cercevesinde cok onemli adimlar atilmistin. Bu egitimlerden kadromuzun tamami
faydalanmistir.

+ Otelimizde 22 kadin (%48), 24 erkek (%52) olmak Uzere toplam 46 personel
calismaktadir. Personelimizin 13'lG (%28'i) otel acildigi itibaren calismakta olup, %39'u
20-35 yas araliginda, %39'u 35-45 yas araliginda, %22 si 45+ yas Ustudir.

« Insan haklari hedeflerimizden biri, tim personellerimizin yilik egitim plani
dogrultusunda is basi editimleri, ISG, gevre vb. egitimlerini almalarinin saglamak. Sezon
icerisinde egitim almayan personellerin tespitinin yapilmasi ve egitim ihtiyac
dogrultusunda egitimlere katilimini saglamaktayiz

« Yabanci uyruklu galisanlar icin farkindalik calismalarinda ihtiyag halinde kendi dili/ing.
Bilgilendirmeler yapiimaktadir.

s Kurum kdltirimiize, dederlerimize ve hedeflerimize uyumlu ve yerel halk icirisinden
olmasina 6zen gostermekteyiz.

Calisanlarimiza verecegimiz cevre ve
surdurulebilirlik egitimleri;

Cevre-atik
yonetimi, sifir
atik egitimi

Suyun énemi -
su tasarruf ilaglama egitimi
yontemleri

Atik yag egitimi

Otellerde
karbon ayak izi
egitimi

Detaylari Sdrdlrtlebilirlik Egitim Planindan Takip edilmektedir.
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Yan Haklar Uygulamalarimizdan Bazilari;

Personelimize dogum giinlinde «hediye karti» ayrica ilgili ayda toplu dogum - kutlama
etkinligi

Tim personelimize dini bayramlar ve yilbasi 6ncesi «alis veris karti»

9.Yapilan Sosyal Calismalar;

e MOSB PERSONEL YILBASI ETKINLiGI 2023 YILI
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e 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi 2023 Y1l

e 06 Subat 2023 Tarihinde Yasanan Deprem Felaketi Nedeniyle Yardim Faaliyeti

MANISA ORGANIZE SANAYI BOLGES]"
MANISA INDUSTAIAL PARK =0
< S
() Eoinva
- ) KADINLAR <
= GUND .

Kiz KARDESLERiMiZiN

! VANIN DAY'Z!

9 Mayis 2023 Tarihinde Manisa Ilinde Yasayan Depremzede Gocuklar Icin 23 Nisan
Etkinligi
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10. Kilttrel Calismalar

(Tesiste, yerel kiltir ve degerlerin sunulmasina yénelik yapilan faaliyetler
detaylandirilabilir.)

e MOSB PERSONEL GALASI 2023 YILI
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MANISA TARIHI VE OREN YERLERI

1.
AiGAI ANTIK
ENTI
KENTI n
N MANISA
OSMANLI

UZESI
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1. AIGAI ANTIK KENTI

”

Aigai adi eski Yunancada kegi anlamina gelen “aiya
kelimesinden taretilmistir. Aigai Antik Kenti,
Manisa’'nin Yunus Emre ilgesinin Yunt Dadi Koéseler
Mahallesi yakininda bulunmaktadir. Aigai, alisiimis
Hellen vyerlesimlerinden farkli olarak, Ege Denizi'ne

nispeten uzak, daghk bir cografyada, antik

ismi Aspordenos olan Yunt Dagi'nda kuruludur.

Aigai halki kiylya uzak, verimsiz, daglik bu cografyada
goérkemli bir Hellen kenti kurmus ve bu kenti 1000 vil
boyunca ayakta tutmuslardir. Antik yazarlarin
aktardiina goére Aigai, MO 2. binyll sonlarinda
Yunanistan’dan Anadolu’'ya go6cmuis olan Aioller
tarafindan kurulmustur. Bu halkin Anadolu’da yerlestigi
bélge, Antik Cag’da Aiolis olarak adlandiriimaktadir.
Aigai‘da yurutulen arkeolojik calismalar simdilik, kentin
kurulusunun MO 8. ylzyll sonlarinda oldugunu
godstermektedir. Aigai adinin etimolojik olarak keci ile
olan badi, kent sikkelerinde siklikla kullanilan kegi

. sembolli, epigrafik kanitlar ve ginimizde hala temel

uretim faaliyeti hayvancilik olan k&yler barindiran Yunt
Dadi'nin codrafi yapisi; kent ekonomisinin MO 8.

3 ylzyildan itibaren hayvanciliga dayandigini

gostermektedir. Ozellikle kegi yetistiriciligi ile inlenen
kentin Hellenistik Donem’de de deri, dokuma ve kemik
Urtnler satmis oldugu anlasiimaktadir. Unli
kitiphanesinde parsémen kullanan ve parsdémenin
yaraticisi  olarak anilan Pergamon’un, parsdémeni
Aigaililara Urettirmis olmasi ya da en azindan
hammaddesi olan deriyi, halki gobanlikla geginen
Aigai’dan almis oldugu distnilmektedir.

ULASIM: Toplu Tasima ile ulasim saglanamamaktadir. Ozel aracla gidilebilmektedir. Aigai,
Manisa’ya 49 kilometre. Izmir-Canakkale kara yoluna 15 kilometre mesafede olup,
Bergama-Sakran-Kdseler Kéyu tzerinden de ulasilabilir.
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2. MANISA OSMANLI MUZESI

Manisa Osmanh Mduzesi, tarihi gerceklikler,
Osmanh kdaltir ve irfani, Osmanl mimarisi ve
kaltr  motiflerinin  aslina uygun olarak
yasatilmasi, kdltirel dederlerimizi anlama,
sahip ¢cikma, devam ettirme ve koruma bilinci
kazandirma, unutulan veya unutulmaya yuz
tutmus kiymetlerimizi hatirlama ve hatirlatma,
ziyaretcilerinin  tarihsel empati duygularini
gelistirme, tarihi olaylarla ve o dbénemde
kullanilan nesnelerle manevi bir bag kurmasini
saglama amaciyla insa edilmistir.

Osmanli Konak Mimarisi esas alinarak insa
edilen mizenin dis kisminda en dikkat cekici
nokta slUphesiz Mdilze'nin giris kapisidir.
Anavatani basta Hindistan, Malezya ve Endonezya olan Teac adaci Gliney ve Glineydogu
Asya’ya 06zgl bjr agj\agtlr.

5 :‘_1 ,.\:%\_{

Tirk Islam mimarisinin temel unsurlarindan biri
olan kapilara Selguklu ve Osmanli
Donemlerinde de blyuk édnem verilmis ve tim
stslemeler kapilar Uzerinde toplanmistir.
Manisa Osmanh Mduzesi'nin kapisi da Teac
Agaci'ndan yapilmis Uzerinde gicekli
bezemelerin, geometrik desenlerin ve Rumi
kompozisyonlarin tim zemini kapladigi 300
yillik bir kapidir.

13 yy. ortalarindan 1922'ye kadar olan dénemi
kapsayan Manisa Osmanli Mduzesi'nin  her
béliminde Osmanli gunlik yasantisi 6rnek
alinarak dizayn edilmis, gdsteristen uzak sik
ahsap sedirlerle ve el dokumasi halilarla
tefrisati yapilmis; tavanlar ise ahsap isciliginin zarafeti ile bezenmis ve o dénemi yansitan
mimari bir anlayis benimsenmistir.

ULASIM: Top_lu Tasima ile, otel yanindaki kresin édnliinden 6zel halk otoblisii HAT 1’e binip,
Celal Bayer Universitesi duraginda inip ytriyerek 5 dk. Sonra Mlzeye ulasilabilir.
Ortalama 3 KM. sonrasi ulasilabilmektedir.
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3. CANAKKALE SEHITLERI ANITI VE ATATURK SERGI SALONU

Kahramanlk destani yazan Mehmetgigimiz ve
Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal
Ataturk anisina, Sehzadeler kenti Manisa’da sehitler
aniti ve sergi salonu yapimi icin de proje hazirladik.
Aniti ziyaret eden misafirlerimizin gercegdi birebir
yasayabilmesi icin yurt disindan, Anitkabir ve Istanbul
Fetih Panoramalarini yapan profesyonel bir ekipten
destek alarak savas sahnelerini canlandirdik. Ozellikle
Manisa’dan transit gecis yapanlarin goérebilecedi
buyukllikte olan anitin yani sira bir de sergi salonu
olusturduk. Toplamda 5 bin 430 metrekarelik
meydanin icerisinde sergi salonu ve idari bdlimden
olusan 1.000 metrekarelik kapali alani, amfi tiyatrosu,
havuzu ve Canakkale Sehitleri Aniti insa edildi. Bu
projemizde 2013 yilh Mart ayinda hizmete acildi.

ULASIM: Toplu Tasima ile, otel yanindaki kresin
onunden 6zel halk otoblsu HAT 2'ye binip, Magnesia
AVM duraginda inip karsiya gecildiginde Mizeye
ulasilabilir. Ortalama 3 KM. sonrasi ulasilabilmektedir.

4. HAFSASULTAN SIiFAHANESI TIP TARIHI MUZESI
, Kanuni Sultan Sileyman'in annesi Ayse Hafsa Sultan

tarafindan 500 yil 6nce yaptirilan Sultan Camisi ve
Killiyesi'ne 1539 yilinda ekletilen Dartssifa, 2013'te
MCBU tarafindan mize haline getirildi.
Yuzyillarca sifahane olarak kullanilan, 9 yildir da tip
tarihi muizesi olarak hizmet veren tarihi mekanda,
Osmanl déneminde tip alaninda kullanilan aletler ve
ilaglar sergileniyor.
Mesir macunu hazirlanisinin, gegmisteki bazi tedavi
metotlarin uygulanisinin ve ameliyatlarin bal mumu
heykellerle canlandinldigi miizede el yazmasi eserler
de dikkati gekiyor.

‘ Akil hastalarinin el isleri, mizik ve su sesiyle
tedavisinin yapildidi tarihi binayi ziyaretciler mizik esliginde Ucretsiz olarak gezebiliyor.
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] MCBU Rektéri Prof. Dr. Ahmet Atag, AA muhabirine, 9
gl vildir faaliyet gosteren muizenin kentin ilk tescilli 6zel
muzesi oldugunu sdyledi.

Tarihi  yapinin 2010 yihinda Vakiflar Genel
Madurliginden Universiteye gectigini aktaran Atag, bu
stirede vyillik ortalama 100 bin ziyaretciyi adirlayan
muzenin ziyaretgci sayisinin, gecen yil Kovid-19 salgini
tedbirleri nedeniyle 25 bine kadar distiguni belirtti.

ULASIM: Toplu Tasima ile, otel yanindaki kresin
onunden 6zel halk otobusi HAT 1’e binip, Sultan Cami
duraginda inip karsiya gecildiginde Mizeye ulasilabilir.
Ortalama 6 KM. sonrasi ulasilabilmektedir.

Mevlevihane, kitabesinden 6drenildigine
gbre; Saruhan Bey’in torunu Ishak Celebi
tarafindan 1368-1369 yillarinda
yaptiriimistir. Mevlevihane, Ishak Celebi'nin
1366-1379 vyillarinda yaptirdigi Ulu Cami
Kdlliyesi'nin bir bélimund olusturmustur.
Bununla beraber Mevlevihane, killiyenin
biraz uzaginda bulunmaktadir. Mevlevihane,
| killiyenin mimari Emetullahoglu’nun
# eseridir. Manisa’da Mevlevi kultirdnin
yerlesmesi sonucunda, Ser’i sicillerden
ogrenildigine gore Osmanli doneminde de
Mevlevihane islevini sirdirmus,1664,
1665,1681 vel694 yillarinda onariimistir.
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Manisa, Yukar Tabakhane Mahallesi’'nde, Milli Park icerisinde, Spil Dagi eteklerinde bulunan
; Mevlevihane, kitabesinden 6grenildigine gore;
Saruhan Bey’in torunu Ishak Celebi tarafindan
1368-1369 yillarinda yaptiriimistir.
Mevlevihane, Ishak Celebi'nin 1366-1379
= vyillarinda yaptirdigi Ulu Cami Kaulliyesi‘nin bir
| boliminG olusturmustur. Bununla beraber
Mevlevihane  killiyenin  biraz  uzadinda
bulunmaktadir. Mevlevihane kulliyenin mimari
! Emetullahoglu’nun eseridir. Manisa’da Mevlevi
kdlttrinin  yerlesmesi sonucunda, Ser’i
sicillerden  6grenildigine  goére  Osmanli
déneminde de Mevlevihane islevini
surdirmus, 1664, 1665,1681 vel694 yillarinda
: onarilmistir. Cumbhuriyetin ilanindan sonra
dergahlarin kapatilmasini iceren yasa ile de Vakiflar Genel Mudirligiu’nin miulkiyetine
gegmistir. Mevlevihane 1960-1961 yilinda Y. Mimar Slreyya Yucel tarafindan, ardindan
1982'de Vakiflar Genel Mudurligu tarafindan, bir kez daha restore edilmisse de yapi tam
olarak korunamamistir. Bundan sonra Manisa Yoéresi Turk Tarih ve Kuiltarind Uygulama
Merkezi‘ne devredilen yapi 1999-2001 yilinda yeniden restore ve dekore edilerek ziyarete
acilmistir. Mevlevihane’nin restorasyonunu Celal Bayar Universitesi yapmistir.
Ishak Celebi’'nin yaptirmis oldugu Ulu Cami'nin vakfiyesinde “Ceddim Hazreti Mevla’'na
s6zcuguni kullanmis, ayrica Mevlevi oldugundan o6turi de Konya Dergahi tarafindan
kendisine Celebilik unvani verilmistir. Vakfiyede Mevleviligi Bati Anadolu’da yaymak ve
yasatmak amaciyla bu Mevlevihane’nin yapildidi da belirtilmistir.

14

ULASIM: Toplu Tasima ile ulasim saglanamamaktadir. Ozel aragla gidilebilmektedir.

6. MANISA ARKEOLOJI MUZESI
el e Manisa Arkeoloji Mizesi, Tlrkiye'nin Manisa
ilinde bulunan bir muzedir.

Sultan III. Murat tarafindan 1583-1588
yallarinda yaptirilan Muradiye Killiyesi’'nin
Medrese yapisi mlzeye doénuUsturilerek 29
Ekim 1937 tarihinde Manisa Muzesi olarak
ziyarete acilmistir. Zamanla muizeye gelen
" eserlerin  sayisinin  artmasiyla medrese

v N
¢ "V" B
- "
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yetersiz kalmis ve 1972 yilinda kulliyenin imarethane yapisi da mizeye dahil edilmistir.
Su an insaati devam eden yeni mulze binasina tasinma calismalari kapsaminda eser
paketleme isi devam etmekte olup Bakanlik Oluru ile ziyarete kapalidir. Yakin gelecekte
muze yeni binasinda ziyaretgilerini agirlayacaktir.

ULASIM: Toplu Tasima ile, otel yanindaki kresin édninden 6zel halk otobust HAT 1’e binip,
Sultan Cami duraginda inip karsiya gecildiginde Miizeye ulasilabilir. Ortalama 6 KM.
sonrasl ulasilabilmektedir.

7. SARD HARABELERI OREN YERI

Sardes, Hermos/Gediz havzasinda,
Paktalos/Sartcay! kiyisinda ve
Tmolos/Bozdagi'in batisindaki tepelerin
kuzey yamacglar Gzerinde Meles adli bir
kral tarafindan kurulmustur.
Lydia Kralligi'nin baskenti olan Sardes
kenti, MO 6. ylzyllda Perslerin Lydia
Kralligi'na son vermelerinden sonra bir
Pers satraplik merkezi haline gelmistir.
Helenistik ve Roma Doéneminde de
onemini koruyan Sardes, Dogu Roma
Déneminde o6nemli bir piskoposluk
merkezi haline gelmistir.
Hamam-Gymnasion Kompleksi;
kompleksin dogu vyarisini  kaplayan
sutunlarla cevrili palaestra (kare avlu)
spor etkinlikleri icin, bu mekanin
batisindaki tonozlu salonlar ise hamam
olarak kullaniimaktaydi. Palaestradan
hamam boélimine gegisi sadlayan iki
katll ve sdtunlu mekan “mermer aviu”
olarak adlandirilmaktadir.
Artemis Tapinadi; Helenistik Donemde
yapimina baslanan tapinak, muhtemelen
eski bir Kybele kultintn kutsal alaninda
yer almaktaydi. Baslangicta Artemis
adina yapilan tapinagin cellasi sonraki
dénemlerde doért bdlime ayrilmis ve bu
bélimlerde Artemis, Zeus Polieus, Roma
Imparatoru Antoninus Pius ile karisi
Faustina’ya ait heykel baslari
bulunmustur. MS 17 yilindaki depremde yikilan yapi, Imparator Tiberius zamaninda eski
plana gore tekrar insa edilmistir. MS 4. ylzyilda tapinagin gineydogu kosesine bir sapel
eklenmistir.
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ULASIM: Toplu Tasima ile, otel yanindaki
kresin dninden 6zel halk otoblst HAT 1'e
binip, Manisa Blyuksehir Otogarinda inip
Salihli ilge otobusiine binip Sard Duraginda
inildiginde Ortalama 70 KM. sonrasi
ulasilabilmektedir.

Misafirlere yerel ve kilttrel dederlerin sunulmasi amaciyla asagidaki calismalar
yapilmaktadir:

e Kdltdrel alanlar ve ulagimi ile ilgili bilgilendirme doklimani hazirlanmistir.

e Yerel pazarlarin tanitimi yapiimaktadir.

¢ Manisa Yoresi kultartintn tanitimi igin kitapciklar odalarda bulunmaktadir.

e Kahve yaninda mesir macunu lokumu sunumu vardir.

¢ Alanlarimizda Manisa'y! tanitan objeler, resimler mevcuttur.

¢ Beyaz yaka galisanlarimiza “Mize Kart” verilmektedir.

e Tirk Kadinlar Konseyi Mabes Kooperatifi tarafindan yapilan el dokuma Urlnlerinin satisi
yapilmaktadir.

Tarihi eserlere verilen 6nem 6zellikle belirtiimektedir. Yonetimin tarihi eser bulundurmama
ile ilgili taahhltnamesi mevcuttur.

Cografi Isaretli Urlinler takip edilmektedir.
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Manisa Bolgesine ait Cografi Isaretli Uriinleri;

COGRAFI

SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

Akhisar Domat Zeytin
Akhisar Domat Zeytinyadi
Akhisar Kofte

Akhisar Uslu Zeytin
Akhisar Uslu Zeytinyadi
Alagehir Asma Yapradi
Alagehir Ekmegi
Alasehir Kapamasi
Demirci Hiinnabi
Emcelli Biberi

Gordes El Halisi

Kula El Halisi

Kula Leblebisi

Kopribasi Cilegi

Kirkagag Kavunu

Manisa Asma Yapradi
Manisa Mesir Macunu
Manisa Sultani Cekirdeksiz
Kuru Uziimii

Manisa Taban Simidi
Salihli Kirazi

Salihli Odun Kofte
Saruhanh Cekirdeksiz Beyaz
Uzimii

e Yuntdadi El Halisi

Web sitesi: https://ci.turkpatent.gov.tr/cografi-

isaretler/liste?il=45&tur=&urunGrubu=&adi=

MANISA YEREL PAZARLAR

YUNUSEMRE MILLET CARSISI HALK PAZARI

gelen

Yunusemre Millet Carsisinda Halk
Pazari Sali ve Pazar gunleri
kurulup ilcelerden organik olarak
drunlerin satisi

44 Yyapiimaktadir.

i

- ULASIM: Otelden taksi veya oOzel
< aracla yapilmaktadir. Toplu Tasima
= kullaniimak

istenirse, otel
yanindaki kresin &énidnden 6&zel
halk otoblsi HAT 2’ye binip, selale
duraginda inip HAT 3’e binip

P inip pazara ulasilabilir. Ortalama 3

KM. sonrasi ulasilabilmektedir.
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Yoresel Satin alabileceginiz iiriinler;

e Akhisar Domat Zeytin e Kopribasi Cilegi

e Akhisar Domat Zeytinyagi e Kirkagag Kavunu

e Akhisar Uslu Zeytin e Manisa Asma Yapradi

e Akhisar Uslu Zeytinyad e Manisa Sultani Cekirdeksiz
e Alasehir Asma Yapradi Kuru Uziimii

e Alasehir Ekmegi e Saruhanli Cekirdeksiz Beyaz
e Demirci Hiinnabi Uziimii

e Emcelli Biberi e Salihli Kirazi

MANISA YORESEL EL SANATLARI VE HEDIYELIK ESYA SATILAN YERLER

YENI HAN

Haci Mehmet Sadik Bey tarafindan
yaptinlmistir. 19. yy.'la tarihlenir. Distan
disa 47 x 38 m. Olgulerinde, dikddrtgen
planli, avlulu, ahirli, iki kath bir ticaret
hanidir. Ana girise gec devirlerde ilaveler
yapilmistir. Bati-gliney cephelerinin 6nu

ampir Usluplu dikkanlarla gevrelenmistir.
% » - Birinci katta depolar ve sonradan ilave
- edilmis ahirlar yer almaktadir. Birinci kat

e . . . . | odalan ig ice iki mekanlhdir. Ikinci katta

revaklara agilan tek mekanli odalar yer almaktadir. Yapida mekanlarin 6értl sistemi tonoz,
dis ortl sistemi ise kirma gatidir. Yapinin ana malzemesi tas ve tugladir. Geg dénemde (zeri

—_— -

sivanmistir. Kuzey cephede pencere aralari panolar igine alinmis ve gatiya gegis silmesi tim
cephe boyunca kalem isi spiral motifleriyle doldurulmustur. Bunlar icinde dama ve yeklenli
motifleri de goérildr. Hanin glney-bati cephesinin ugunda bir kus evi vardir. 2001 yilinda
baslayip, 2004 yilinda tamamlanan restorasyon calismalarinda restorasyon projesine ve
yapinin orijinaline uygun olarak yapilmistir. Ginimdudzde Yeni Han alisveris merkezi olarak
kullanilmaktadir. Hanin bugtinki kullanimindan dogan ihtiyaca uygun olarak bazi mekanlar
arasinda gecisler saglanmistir.
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Satin alabileceginiz iiriinler asagidaki gibidir.

e GoOrdes El Halisi

e Kula El Halisi

e Yuntdadi El Halisi

e Manisa Mesir Macunu

ULASIM: Toplu Tasima ile, otel yanindaki kresin éninden 6zel halk otobisi HAT 2’ye binip,
Kuyumcular Carsisi duraginda inip bir sokak asadi inildiginde Yeni Han’a ulasilabilir.
Ortalama 8 KM. sonrasi ulasilabilmektedir.

MANISA YORESEL YEMEKLERI ve LEZZETLERI
1.Manisa kebabi

2.Sinkonta

3.Cilveli Kahve

4.Simit ekmegi

5.Mantar tathsi

6.Mesir Macunu

1. Manisa Kebabi: Manisa'nin en
meshur yemeklerinden biri olan Manisa
Kebabi, kendine has yoOntemlerle |
pisirilerek yodurt ve tereyadi ile birlikte
servis edilmektedir. Yaninda ikram olarak |
pide de verilen Manisa Kebabi'nin
yapiminda bdlgede yetismis |
domateslerden Uretilen domates salgasi
tercih edilmektedir. Manisa’da Gilcemal
ve Manisa Kebap Salonunda en lezzetli
sekilde sunulmaktadir.

ULASIM: Toplu Tasima ile, otel yanindaki kresin éniinden 6zel halk otoblisi HAT 2'ye
binip, Kuyumcular Carsisi duraginda inip bir sokak asagdi inildiginde Yeni Han'a ulasilabilir.
Ortalama 8 KM. sonrasi ulasilabilmektedir.
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2. Sinkonta: Manisa’nin yéresel yemekleri
arasinda bulunan Sinkonta, balkabagindan
yapilan bir yemek cesididir. Oldukca sira
disi bir lezzet olan Sinkonta, baharatlarla
birlikte suslendikten sonra firlnda
pisirilmektedir.

Uzerine yesillik eklenerek servis edilen
Sinkonta, Manisa’da meze olarak da tercih
edilmektedir. Ortalama bir fiyata sahip olan
Sinkonta’yi Manisa’da Sema Usta Ev
Yemeklerinde yiyebilirsiniz.

ULASIM: Toplu Tasima ile, otel yanindaki kresin 6éntinden 6zel halk otoblistii HAT 1’e binip,
Bankalar Caddesi duradinda inip Sema Usta’nin restoranina ulasilabilir. Ortalama 2 KM.
sonrasl ulasilabilmektedir.

3. Cilveli Kahve: Manisa’nin gelenek ve gérenekleri
arasinda kendine yer etmis olan Cilveli Kahve,
bolgede eski donemlerde kiz isteme gdrismelerinde
ikram edilen bir igecektir. Klasik Turk kahvesi Gzerine
badem eklenerek farkli bir tada ulasan Cilveli Kahve,
Manisa’da Yeni Han kafede bulunabilmektedir.

ULASIM: Toplu Tagima ile, otel yanindaki kresin
6nunden 6zel halk otoblsu HAT 2'ye binip,
Kuyumcular Carsisi duraginda inip bir sokak
inildiginde Yeni Han’a ulasilabilir. Ortalama 8 KM.
sonrasi ulasilabilmektedir.
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4. Simit Ekmegi : Manisa’nin merkezinde ve
ilcelerinde 6zellikle Ramazan ayinda nohutun toz
haline getirilmeyecek sekilde dévulup
mayalandirilmasiyla yapilan bir ekmek cesididir.
Belirli firinlar satisa sunulmaktadir.

ULASIM: Toplu Tasima ile, otel yanindaki kresin
onunden 6zel halk otobusi HAT 2’ye binip, Ulupark
duraginda inip Manisa Simit Sarayinda ulasilabilir.
Ortalama 5 KM. sonrasi ulasilabilmektedir.

5. Bal Mantar Tathisi: Manisa ydresel tatlilar,
yoresel yemeklerden sonra sunulan meshur
lezzetlerdendir. Manisa ydresel tatlilari arasinda ilk
sirada bal mantar tatlisi vardir. Manisa ydresinde
farkh bir tarif ile damaklarda degisik bir lezzet
birakmaktadir.

ULASIM: Toplu Tasima ile, otel yanindaki kresin
onunden 6zel halk otobusi HAT 2’ye binip, Ulupark
duradginda inip Manisa Simit Sarayinda ulasilabilir.
Ortalama 5 KM. sonrasi ulasilabilmektedir.

6. Mesir Macunu: Mesir macunu, 41 cesit
baharat ve sifali ottan olusan bir macun
cesididir. Ilk olarak Yavuz Sultan Selim'in esi
Ayse Hafsa Sultan hastalaninca dénemin UnlUu
ve basarili hekimi Merkez Efendi tarafindan
kullanilmistir. Daha sonra halk tarafindan ilgi
gorince halka da dagitilmaya baslanmistir.
GUnUmuzde Mesir Macunu Nevruz guininde
21 Mart'ta dar-Us sifada yapilan dua téreni ile |

karilmaya baslanir ve 21 Mart’l takip eden

hafta boyunca cesitli sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetlerle kutlanan Mesir Senlikleri'nin
kutlandigi haftanin son gliniinde (Pazar giini) macun Sultan Camii kubbe ve
minarelerinden halka sacgiimaktadir. Mesir macununun genel 6zellikleri, hos lezzeti ve
kokusudur. Vicuda kuvvet, kalbe ferahlik verir, damagi kuvvetlendirir, dikkati arttirir, siniri
yatistirir, nefes darlidi, basdonmesi, sirt, belagrisi, siyatik ve romatizmaya iyi gelir, kani
temizler, gogst yumusatir, idrar zorlugunu giderir ve istah acar.

ULASIM: Toplu Tasima ile, otel yanindaki kresin éntinden 6zel halk otoblsu HAT 2'ye
binip, Ulupark duraginda inip Manisa’yl Mesir’i Tanitma ve Turizm Dernegi ulasilabilir.
Ortalama 5 KM. sonrasi ulasilabilmektedir.
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11.  Biyocgesitlilik
Biyocesitlilik, tim dinyadaki yasam formlarinin cesitliligini ve bunlarin parcasi olan
ekolojik stiregleri ifade eder. Bitkiler, Hayvanlar, Mantarlar tim bu cesitliligin temel
unsurlarini olusturur. Manisa bélgesinde bulunan bazi endemik bitki ve yerel hayvan
tarleri;

« Sdmbdl, ¢cigdem, siklamen, yabani karanfil, glayél,
menekse, papatya, gelincik, yaban gtlt, bégdrtlen
hemen her mevsim acan tirler arasindadir.

« Sipil Dagi 120°%i asan endemik bitki tlriyle de
essiz bir deder tasir. Sayisi yetmise yakin sifali bitki & .
bulunmaktadir. Bunlarin arasinda en dnlisi &
kuskusuz Manisa Lalesi’dir. Spil Dagr  milli :
parkinda birgok yabani hayvan yasamaktadir. Yilki
atlari, kurt, domuz, tilki, tavsan... '

Ref.Manisa ili'nin karasal ve i¢ su ekosistemleri biyolojik gesitlilik envanter ve izleme
projesi izlenecek turler ve 6zellikli alanlar Raporu Incelenmistir.

12. Yaban Hayat

The 45 Otel olarak dogal yasam ve hayvanlarin korunmasini énemsiyoruz.

Gezegenimizi, yasamlarimizi bircok ydnden zenginlestiren milyonlarca bitki ve hayvan
tlrldyle paylasiyoruz. Ancak gezegenimizin yaban hayati risk altinda hem doga hem de
biyolojik cesitlilik endise verici derecede yok olma sinyalleri vermektedir.

Avlak bdlgesi/mevsimi disinda avlanmay! kabul etmiyor, tlrlerin devami icin sertifikal
yerlerden Urtnlerimizi aliyoruz.

Biyolojik cesitliligin azalma egilimini tersine cevirmek ve yaban hayati ile insanin
birlikte biiyiidiigii bir gelecek olusturmak adina lizerimize diisen tiim onlemleri
almayi taahhiit ediyoruz.

Dogal hayatin korunmasi kapsaminda nesli tikenmekte olan hayvanlarin ve dogal yasam
ortamlarinda yasamasi gereken hayvan dostlarimizin korunmasi kapsaminda;

Hayvan satin almayin onun yerine sokak hayvanlarini sahiplenin.

Bakamayacadginiz hayvani sahiplenmeyin

Bitin hayvanlara ayni sefkati gosterin

Sokak hayvanlariyla ilgilenin

Cevre temizligine 6zen gésterin

e Klrkli ve vahsi hayvan derisi driinlerden kaginin

e Vahsi hayvan beslemeyin

e Hayvanlarin yasam alanlarini koruyun

e Dogasinda bulunmasi gereken hayvanlari tutsak edilen aktivitelere katilmamanizi
oneriyoruz.
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Dogal yasami koruma sirddrilebilir turizm kapsaminda en blyik éncelik verdigimiz
konularin basinda gelmektedir. Misafirlerimiz avlanmanin yalnizca yasal izinler ¢cercevesinde
yapildigi bilgilendirilir. Manisa Avlak Haritasi isteyen misafirlerimiz ile paylasilir.

Sokak hayvanlarini korumak amaciyla otel ¢evresinde kedi ve képekler icin mama ve su
kaplari bulunmaktadir. Kuslar igin agacglara yemler asilmaktadir.
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13. Gelecek Projelerimiz

e MOSB boélgesinde, yagmur sularinin kanalizasyona karismadan ayri bir hat ile toplanmasi
icin altyapi calismasina baslanmistir. Toplanacak yadmur suyu bahge sulamasinda
kullanilmasi planlanmaktadir.

¢ MOSB ydnetimi tarafindan Kecilikdy deresi lUzerine gdlet yapilmasi planlanmaktadir.
Suyun stoklanarak etkin kullaniminin saglanmasi planlanmaktadir.

¢ MOSB enerji santralinde, mevcutta %10 olan vyenilebilir enerji Uretiminin %15 e
cikartilmasi planlanmaktadir.

e Restoran ve dis alan aydinlatilmasi enerji tasarrufu amach LED’e cevrilecektir.

e Karbon Ayak izi hesabi icin 3P sisteminin kullaniimasi saglanacaktir.
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